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PREMESSA

- Il presente Piano Triennale dell'Offerta Formativalativo all'lstituto Scolastico
Comprensivo Via Ugo Bassi di Civitanova Marche (M@) elaborato ai sensi di
quanto previsto dalla legge 13 luglio 2015, n. 1@¢ante la Riforma del sistema
nazionale di istruzione e formazione e delega periardino delle disposizioni
legislative vigentt

- Il Piano e stato elaborato dal Collegio dei Docenila base degli indirizzi per le
attivita della scuola e delle scelte di gestionalieamministrazione definiti dal
Dirigente Scolastico con proprio atto di indirizamt. n. 5691 A/19 del 09/11/2015;

- Il piano ha ricevuto il parere favorevole del Cgitedei Docenti nella seduta del 27
ottobre 2017,

- Il Piano e stato approvato dal Consiglio d’Istitatla seduta del .... ottobre 2017;

- Il Piano, dopo I'approvazione, sara inviato allUSRBmpetente per le verifiche di
legge ed in particolare per accertarne la compidibcon i limiti di organico
assegnato;

- Il Piano sara pubblicato nel portale unico dei diafia scuola e nel portale Scuola in
Chiaro.

CHE COS’E IL PIANO TRIENNALE DELL'OFFERTA FORMATIVA

Il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF)me piu solo ildocumento fondamentale
costitutivo dell'identita culturale e progettualelldstituto Comprensivo Via Ugo Bassi (IC),
ma anche un piano completo e coerente in cui dicgapla progettazione curricolare,
extracurricolare, educativa e organizzativa nelbamdell’autonomia.

Nel contempo si pone come reagumentodi lavoro in grado di canalizzare l'uso e la
valorizzazione delle risorse umane e strutturalidare un senso e una direzione chiara
all’attivita dei singoli e dell'IC nel suo compless
La legge 107 del 13 luglio 2015 ha tracciato levaukinee per I'elaborazione del PTOF che avra
durata triennale, ma rivedibile annualmente entneeise di ottobre di ciascun anno scolastico.

E un documento con connotazione pubblica per quistg:

« essere pubblicato sul Portale Unico Nazionale;
 verificato dall’Ufficio Scolastico Regionale rispetai limiti dell’organico assegnato;
« condiviso con le famiglie ancor prima dell’attostrizione.

L’art. 3 del DPR n. 275 del 1999 é stato novel@bcomma 14 della legge succitata che ne ha
modificato le modalita di elaborazione. A seguiéd’d\tto di Indirizzodel Dirigente Scolastico
(DS), una commissione eletta dal Collegio dei Dagamovvede alla sua elaborazione che
successivamente dovra esprimere il suo parersequira finale approvazione da parte del
Consiglio d’Istituto.

| contenuti si possono stralciare dalla legge 2075 non facendo tabula rasa del DPR n. 275 del
1999 che costituisce ancora un valido supportdadgtinomia scolastica.

I PTOF €& dunque una cornice di presentazione datl@ita generali e degli obiettivi
formativi prioritari che la scuola ha intenzione mkrseguire, ma adeguandoli al contesto
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sociale e culturale di appartenenza. Quest'ultiariasno tratti direttamente dalla legge
107/2015 e da due fondamentali piste di azioni camBRapporto di Autovalutazione
dell’lstituto (RAV) e il Piano di Miglioramento (PI2).

Attraverso la stesura del PTOF I'IC dichiara upepgrammazione triennale dell'offerta
formativa per il potenziamento dei saperi e debenpetenze delle studentesse e degli studenti
e per I'apertura della comunita scolastica al téorio (1.107 comma 2).

PERCHE IL PIANO TRIENNALE DELL'OFFERTA FORMATIVA

Il PTOF viene predisposto per il raggiungimentoa@skguenti finalith complessive ai sensi
dell'art.1 della Legge 107 del 13 luglio 2015 clmsgono essere cosi sintetizzate:

» affermazione del ruolo centrale della scuola nedleieta della conoscenza;

* innalzamento dei livelli di istruzione e delle comgnze degli alunni e degli studenti;
e contrasto alle disuguaglianze socio-culturali etteiali;

» valorizzazione delle potenzialita, rispettandotempi e gli stili di apprendimento;

» garanzia del diritto allo studio e delle pari ogpaita di successo formativo attraverso
la piena attuazione dell’autonomia, anche in relaeialla dotazione finanziaria;

* piena realizzazione del curricolo;

» valorizzazione della comunita professionale scmastnel rispetto della liberta di
insegnamento, anche attraverso la collaboraziondectamiglie e con il territorio.




1. PRESENTAZIONE DELL'ISTITUTO COMPRENSIVO

1.1 IL TERRITORIO E LA STORIA DELL’IC
L’Istituto Scolastico Comprensivo Via Ugo Bassitsiva nel comune di Civitanova Marche
(MC) che, dopo il capoluogo, € il comune con pittatii nella provincia di Macerata.

Civitanova Marche, come esplicitato nel RAV, e w® piu importanti distretti industriali
italiani con un tessuto territoriale aperto e di@mpunto focale di un sistema piu ampio,
capace di essere luogo di intersezione e integrazild storie individuali e di culture locali
diverse.

L’aumento della produlttivita industriale ha pernteks sviluppo del terziario privato. Cio ha
favorito la formazione, intorno a Civitanova Marclie un sistema urbano di circa 150.000-
170.000 abitanti e questa nuova realta urbanarsepisce nel ritmo della vita quotidiana,
nella varieta dei beni scambiati, nella qualitdedattivita commerciali e, per quanto concerne
I servizi formativo educativi, ad un incremento ldebresenza di alunni stranieri. Questo
determina un contesto scolastico non particolarexeméntaggiato, e una limitata presenza di
situazioni bisognose di supporto finanziario.

Pertanto 'ambito comunale di Civitanova Marchesl@vuna realta composita e dinamica in
campo economico, sociale e culturale con buonilllié® occupazione, estesi anche alla
popolazione femminile.

Le opportunitd occupazionali, diffusamente dimiauianno contribuito a diminuire il flusso
migratorio verso la citta, tuttavia, essendo aumtenta presenza straniera femminile, gli
inserimenti scolastici di alunni stranieri sonaiatinente al 12% circa.

L'IC nasce nell'a.s. 2012-13 a seguito delle proceddi dimensionamento scolastico
regionale. E localizzato nella zona centro e adaiderritorio comunale.

Il livello medio dell'indice ESCS dell'IC é altoghore nullo di famiglie con entrambi i genitori
disoccupati), pur con delle differenze tra le saxilastiche.
L'incidenza di alunni con cittadinanza non itali&nai circa il
10%, leggermente in ribasso rispetto agli anniastadi
precedenti.

Al benessere diffuso si associa una disomogenaitio-s P
culturale dovuta al mutamento del nucleo sociaigirrio \"‘1:
con infiltrazione di connazionali immigrati dall'goterra e ﬁ"""\ _
dal Sud del Paese, nonché di extracomunitari lavora
profughi.

Tale disomogeneita & evidenziata dai dati ricagatilivello medio dell'indice ESCS che si
presenta alto nella Scuola Primaria "Silvio Zava#ti medio-basso nella Scuola Primaria
"Anita Garibaldi". Questa diversita e la consistenimmigrazione degli ultimi anni
(connazionali ma soprattutto extracomunitari) mchd la ricerca continua di strategie di
accoglienza e di integrazione.




1.2 FRONT OFFICE DELL'IC

ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO VIA UGO BASSI

Via U. Bassi n° 30 - 62012 CIVITANOVA MARCHE -  Tel. 0733 772163- Fax 0733 778446
mcic83600n@istruzione.it MCIC83600N@PEC.ISTRUZIO NE.IT
WWW.iscviaugobassi.gov.it
Cod. fiscale: 93068500433 Cod. Meccanografico MCIC83600N

SEDE DEGLI UFFICI DI DIRIGENZA E AMMINISTRATIVI
Via Ugo Bassi n.30
(c/o Scuola Primaria “Anita Garibaldi”)

Telefono 0733/772163- Fax 0733/778446
Www.iscviaugobassi.qov.it

ORARIO DI RICEVIMENTO:
- dal lunedi al sabato dalle ore 11.00 alle ore 13.00
- martedi e giovedi dalle ore 15.00 alle ore 17.00

DIRIGENTE SCOLASTICO
A partire dall'anno scolastico 2012/2013 il DS ®latt.ssaAntonella Marcatili
Riceve per appuntamento presso la
Scuola Primaria “ANITA GARIBALDI”
Via Ugo Bassi, 30 - 62012 Civitanova Marche mail:
mcic83600n@istruzione.it




1.3 SCUOLE DELL'IC E RELATIVI MODELLI ORGANIZZATIVI

L'IC accoglie 1263 alunni ripartiti in tre ordini sicuola: Infanzia — Primaria - Secondaria di |
grado. Offre due tipologie di corso: ad indirizzonrsteriale e a differenziazione didattica
Metodo Montessori.

L’Istituto comprende 6 distinte sedi scolastichseljuito descritte:

n. 3 Scuole dell'Infanzia

a) Scuola Infanzia “Via Ciro Menotti”
b) Scuola Infanzia “Via dei Mille”
c) Scuola Infanzia “Viale Vittorio Veneto”

n. 2 Scuole Primarie
d) Scuola Primaria “Anita Garibald”
e) Scuola Primaria “Silvio Zavatti”

n. 1 Scuola Secondaria di | grado
f) Scuola Secondaria “Annibal Card”

Criticita da evidenziare come esplicitato nellasee 1.3 del RAV — Risorse materiali

Basso e il numero di laboratori in rapporto al numelegli studenti e I'IC possiede meno di
una palestra per sede.

Questa problematica € di competenza del’lAmmirzstrae Comunale che deve intervenire
per fornire le dotazioni strutturali per ogni siteyscuola.

! Corso a indirizzo ministeriale e “Casa dei Banibindifferenziazione didattica Metodo Montessori
2 Corso a indirizzo ministeriale e corso a differiezione didattica Metodo Montessori.
% Corso a indirizzo ministeriale e corso con unatlida ispirata al Metodo Montessori
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a) SCUOLA DELL’'INFANZIA VIA CIRO MENOTTI “LA CONCHIGLI A”
Via Ciro Menotti, 1 tel. 0733-813801

NUMERO TOTALE: 98

Alunni stranieri:16 Alunni disabili; 2

NUMERO TOTALE 4
Aule per insegnamento curricolare senza LIM 3
Aule per I'insegnamento curricolare dotate di LIM 1

SALONE

PALESTRA

ORTO DIDATTICO

GIARDINO

MENSA

PANNELLI FOTOVOLTAICI

DISPENSER ACQUA

SERVIZI PRE E POST SCUOLA
| bambini di tutte le classgolo per giustificati e documentati motivilavorativi di entrambi i genitori,
possono usufruiredel servizio di pre-scuola dalle ore 7.4@¢l servizio di post- scuola fino alle 16.15.




b) SCUOLA DELL’INFANZIA VIA DEI MILLE “L’ANCORA”
Via dei Mille, 37 Tel. 0733-772164

ALUNNI

NUMERO TOTALE: 142

Alunni stranieri: 15 Alunni disabili; 6

SEZIONI

NUMERO TOTALE 6

AULE

Aule per insegnamento curricolare senza LIM 6

. . : Tutte perché la LIM é dotata di carrello
Aule per l'insegnamento curricolare dotate di LIM P

AMBIENTI COMUNI

SALONE

PALESTRA

ORTO DIDATTICO

GIARDINO

SERVIZ|

MENSA

DISPENSER ACQUA

SERVIZI PRE E POST SCUOLA
I bambini di tutte le classsolo per giustificati e documentati motivilavorativi di entrambi i genitori,
possono usufruiredel servizio di pre-scuola dalle ore 7.4@gl servizio di post- scuola fino alle 16.15.




c) SCUOLA DELL’'INFANZIA VIALE VITTORIO VENETO “ll V ELIERO”
Viale Vittorio Veneto 203 tel. 0733-81057

ALUNNI

NUMERO TOTALE: 59

Alunni stranieri: 8 Alunni disabili /

SEZIONI

NUMERO TOTALE 3

AULE

Aule per insegnamento curricolare senza LIM 3

Aule per l'insegnamento curricolare dotate di LIM 1

AMBIENTI COMUNI

LABORATORIO DI PITTURA

SPAZIO per giochi motori

PALESTRA (in comune con la Scuola Primaria “S. Za%)a

GIARDINO

SERVIZI

MENSA

DISPENSER PER ACQUA

SERVIZI PRE E POST SCUOLA
I bambini di tutte le classgolo per giustificati e documentati motivilavorativi di entrambi i genitori,
possono usufruiredel servizio di pre-scuola dalle ore 7.4@¢l servizio di post- scuola fino alle 16.15.
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MODELLO ORGANIZZATIVO SCUOLA INFANZIA
PER SEZIONI ETEROGENEE PER ETA

40 ORE SETTIMANALI
Dal lunedi al venerdi 8.00/16.00

ORGANIZZAZIONE DELLA GIORNATA SCOLASTICA

Accoglienza 8.00-9.15
Colazione 9.30 - 10.00
Uso servizi igienici 10.00 - 10.30
Attivita educative e didattiche 10.30 - 11.45
Preparazione al pranzo 11.45-12.00
Pranzo 12.00 - 13.00
Gioco libero ed organizzato 13.00 — 14.00
Attivita educative e didattiche 14.00 - 15.30
Uscita 15.30 - 16.00

ORARIO DI FUNZIONAMENTO

Orario di entrata 8.00/9.15

Orario di uscita prima del pranzo 12.00/12.30 ($xuofanzia Via Ciro Menotti e Via dei
Mille).

Orario di uscita prima del pranzo 12.00/12.40 ($zuiofanzia Viale Vittorio Veneto).

Orario di uscita dopo pranzo e/o di rientro peaittévita pomeridiane 13.30/14.00.

Orario di uscita 15.30/16.00.
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d) SCUOLA PRIMARIA “ANITA GARIBALDI”
Via Ugo Bassi, 30 Tel. 0733-772163

ALUNNI

NUMERO TOTALE: 381

Alunni stranieri: 35 Alunni disabili: 27 Alunni cocertificazioni DSA

CLASSI

NUMERO TOTALE: 18

AULE
Aule per insegnamento curricolare senza LIM 3
Aule per l'insegnamento curricolare dotate di LIM 15

AMBIENTI COMUNI

LABORATORIO DI SVILUPPO DEGLI APPRENDIMENTI

LABORATORIO DI INFORMATICA

AULA MAGNA

BIBLIOTECA

PALESTRA

ORTO DIDATTICO

GIARDINO

L’Ente locale ha deliberato I' ampliamento di rade

SERVIZI

MENSA

DISTRIBUTORI DI FRUTTA, YOGURT E PRODOTTI BIOLOGICI

VENDITA PIZZA E PANINI

PANNELLI FOTOVOLTAICI

DISPENSER ACQUA

TRASPORTO A CASA CON PULLMINO
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SERVIZI PRE E POST SCUOLA
| bambini di tutte le classgolo per giustificati e documentati motivilavorativi di entrambi i genitori,
possono usufruiredel servizio di pre-scuola dalle ore 7.40; del edowdi post- scuola fino alle 16.30.

MODELLO ORGANIZZATIVO E DICIPLINARE
SCUOLA PRIMARIA “ANITA GARIBALDI”

28 ORE SETTIMANALI

GIORNO CON ORARIO

CLASSE GIORNI CON ORARIO DALLE ORE 8.05

DALLE ORE 8.05 ALLE ORE 13.00 ALLE ORE 16.25

CON SERVIZIO MENSA

I Martedi — Mercoledi- Giovedi - Venerdi Lunedi
I Lunedi — Mercoledi- Giovedi - Venerdi Martedi
Il Lunedi - Martedi - Giovedi - Venerdi Mercoledi
v Lunedi — Martedi - Mercoledi - Venerdi Giovedi
\Y Lunedi - Martedi Mercoledi - Giovedi Venerdi

Organizzazione educativo - didattica:
» 25 ore: attivita disciplinari in orario antimeridia;
* 1 ora: tempo mensa ove richiesto;
e 2 ore: attivita disciplinari in orario pomeridiano.

CLASSE
DISCIPLIN dEa: :‘;:::1 '::tiieducati"i CLASSEPRIMA | CLASSE SECONDA Q;iiz::\
QUINTA
Italiano 8 7 7
Lingue comunitarie: inglese 1* 2 3
Musica 1 1 1
Arte e immagine 1 1 1
Educazione fisica 2 2 2
Storia 2 2 2
Geografia 1 1 2
Matematica 6 6 5
Scienze 2 2 2

* La Lingua inglese & oggetto di ampliamento deféaf formativa, pertanto in base alle disponibiliorrenti e/o
eccezionali le ore di inglese in classe prima possssere aumentate almeno di 1 ora settimanale
13




Tecnologia 1 1 Trasversale

Totale ore settimanali di discipline 27 27 27

40 ORE SETTIMANALI - TEMPO PIENO
Classi della sezione C e Befione a indirizzo didattico Montesgori

Da lunedi a venerdi dalle ore 8.05 alle 16.05

Organizzazione educativo - didattica:

» 30 ore: attivita didattica in orario antimeridia@a@omeridiano;
» 10 ore: tempo mensa e attivitd post-mensa.

CLASSI

DISCIPLIN dEa’ ?;:::1 Ttiied"cati"i CLASSEPRIMA | CLASSE SECONDA QTUE:;ﬁA

QUINTA
Italiano 9 8 8
Lingue comunitarie: inglese 1° 2 3
Musica 1 1 1
Arte e immagine 2 1 1
Educazione fisica 2 2 2
Storia 2 3 3
Geogrdfia 2 2 2
Matematica 6 6 6
Scienze 2 2 2

Tecnologia 1 1 Trasversale

Totale ore settimanali di discipline 30 30 30

® La Lingua inglese & oggetto di ampliamento defédf formativa, pertanto in base alle disponibiliorrenti e/o
eccezionali le ore di inglese in classe prima possssere aumentate almeno di 1 ora settimanale.
14




e) SCUOLA PRIMARIA “SILVIO ZAVATTI”
Viale Vittorio Veneto, 203 tel. 0733-812470

ALUNNI

NUMERO TOTALE 240

Alunni stranieri: 21 Alunni disabili; 6 Alunni cocertificazioni DSA 2

CLASSI

NUMERO TOTALE 12

AULE
Aule per insegnamento curricolare senza LIM 7
Aule per I'insegnamento curricolare dotate di LIM 4

AMBIENTI COMUNI

LABORATORIO SCIENTIFICO

LABORATORIO INFORMATICO (in comune con Scuola Imiaa V.V. Veneto)

AULA MAGNA

BIBLIOTECA DOTATA DI LIM

PALESTRA

ORTO DIDATTICO

GIARDINO

SERVIZI

DISTRIBUTORI DI FRUTTA, YOGURT E PRODOTTI BIOLOGICI

VENDITA PIZZA E PANINI

SERVIZ| PRE E POST SCUOLA

I bambini di tutte le classsolo per giustificati e documentati motivilavorativi di entrambi i genitori, possono
usufruire: del servizio di pre-scuola dalle ore 7.4del servizio di post- scuola fino alle 13.05.

15




MODELLO ORGANIZZATIVO E DICIPLINARE
SCUOLA PRIMARIA “SILVIO ZAVATTI”

27 ORE E 30 MINUTI SETTIMANALI
Dal lunedi al sabato dalle ore 8.05 alle ore12.40

Non sono previsti rientri in orario pomeridiano

CLASSI
TERZA
DISCIPLINE: CLASSE QUARTA
Momenti didattici da 55 minuti PRIMA CLASSE SECONDA QUINTA
Italiano 9 8 8
Lingue comunitarie: inglese 1° 2 3
Musica 1 1 1
Arte e immagine 2 1 1
Educazione fisica 2 2 2
Storia 2 3 3
Geogrdfia 2 2 2
Matematica 6 6 6
Scienze 2 2 2
Tecnologia 1 1 Trasversale
Totale momenti didattici 30 30 30

® La Lingua inglese & oggetto di ampliamento deféaf formativa, pertanto in base alle disponibiliorrenti e/o
eccezionali le ore di inglese in classe prima possssere aumentate almeno di 1 ora settimanale
16




f) SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO “ANNIBAL CARO ”
Via N. Mandela, 10 Tel. 0733-812666

NUMERO TOTALE: 345

Alunni stranieri: 25 Alunni disabili: 17 Alunni con certificazioni DSA

NUMERO TOTALE : 15

Aule per insegnamento curricolare senza LIM 0
. . . 15
Aule per l'insegnamento curricolare dotate di LIM
di cui Cl@sse 2.0 1

AULA DI ARTE dotata di LIM

DISTRIBUTORI DI ACQUA E SUCCHI DI FRUTTA

VENDITA PANINI
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MODELLO ORGANIZZATIVO SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO
SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO “ANNIBAL CARO”

30 ORE SETTIMANALI
Dal lunedi al sabato dalle ore 8.00 alle 13.00

La scansione oraria della scuola € la seguente:

1% ORA 8.00/9.00
2% ORA 9.00/9.55

INTERVALLO 9.55/10.05
3%0ORA 10.05/11.00

4% ORA 11.00/12.00
5%0RA 12.00/13.00

DISCIPLINE ORARIO SETTIMANALE

Italiano 6

Lingue comunitarie: inglese 3
Lingue comunitarie: francese 2
Musica 2

Arte e immagine 2
Educazione fisica 2
Storia 2

Geogradfia 2
Matematica 4

Scienze 2
Tecnologia 2
Totale ore settimanali di discipline 30
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1.4 SICUREZZA SCOLASTICA

Nella scuola, come per ogni altro ambiente di laysr deve procedere all’applicazione delle

norme per la protezione di tutti gli utenti, siaassi lavoratori o studenti.

L’emanazione del D.L. 81/2008 rappresenta un pdnsvolta importante nella normativa

relativa all'igiene ed alla  sicurezza sul levaiorganizzando la

preesistente legislazione ed accentuando  I'aspettoprevenzionistico.

Tale strumento legislativo, nella sue disposizgemerali di prevenzione, dispone una serie di

obblighi di tipo organizzativo, procedurale e doemale. Il datore di lavoro, in questo caso il

DS, ha I'obbligo di:

 istituire un Servizio di prevenzione e proteziormenposto da uno o piu Addetti al

Servizio di prevenzione e protezione (ASPP) , dedigfra i lavoratori dipendenti
diplomati ed appositamente formati, coordinato daResponsabile del Servizio di
prevenzione e protezione, nominato all'interno @ekto di lavoro o esterno. |l
Servizio di prevenzione e protezione, ha prevataatge il compito di individuare i
fattori di rischio presenti nell'ambito dell’attié lavorativa e nei luoghi dove questa si
svolge e proporre le relative misure di prevenzjat&raverso I'elaborazione di un
documento;

e nominare una squadra di Addetti alle emergenze,igo@sdo e formando
adeguatamente dei lavoratori dipendenti, per iigedi antincendio, emergenza e
primo soccorso;

» formare ed informare i lavoratori relativamenteaatiormativa, all’organizzazione e
alle procedure di emergenza.

Mettendo in pratica le piu recenti normative derifnento in termini di sicurezza, I'IC ha
indicato disposizioni e procedure, che sono corteemel Documento di Valutazione dei
Rischi e individuato ruoli e mansioni come esplicitatoll’'nerganigramma dell’'lC (in
allegato).

A partire da quanto rilevato nel RAV si puo afferm&he nell'IC buona é la situazione sul
fronte della sicurezza degli edifici. Per 6 sedi6sle autorita competenti hanno rilasciato il
certificato di agibilita e prevenzioni incendi. Tiugli edifici hanno porte antipanico e servizi
igienici per disabili.

In tutti gli edifici si trovano scale di sicurezesterne, in alcuni ascensori o rampe per il
superamento delle barriere architettoniche. Siguassnoltre rilevare ulteriori punti di forza
come:

- aggiornamento costante di tutto il personaleadstluola in ottemperanza al d. I. 81/2008;

- espletamento delle prove di evacuazione predati@ normativa vigente e prove aggiuntive
nel corso dell'anno scolastico;

- sopralluoghi regolari all'interno di tutti gli dtti scolastici al fine di rilevare gli intervendli
natura ordinaria e straordinaria per migliorardiviello di igiene e sicurezza nei luoghi di
lavoro.
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Tuttavia una criticita in materia di sicurezza atatevidenziata nelle difficili relazioni con
'Ente territoriale che non sempre effettua conofagta le manutenzioni ordinarie e i cui
interventi devono essere di continuo sollecitati.

Al di la degli adempimenti formali, la promozionelld Sicurezza é stata individuata come
aspetto sostanziale da evidenziare nel PTOF, amplaetire dal risvolto educativo del tema.
Infatti & necessario promuovere, fin dall’infanziaacultura della prevenzione

Si propongono quindi i seguenti macro obiettivi,chid tema della sicurezza, coinvolgono in
maniera trasversale tutti i soggetti scolastici:

* promuovere lo sviluppo di relazioni e collaborazieontinue e puntuali tra I'IC e
I’Amministrazione territoriale specialmente percontrollo e la manutenzione degli
spazi;

» conferire al documento Malutazione dei Riscle piu in generale al processo di cui &
il risultato, il carattere di strumento attivo engpartecipato;

* sviluppare una maggiore consapevolezza sul temda daturezza attraverso
formazione specifica per i lavoratori e percorsiatiici e laboratoriali per gli studenti;

* promuovere la conoscenza delle tecniche di printe@so, anche in collaborazione
con il servizio d’emergenza territoriale “118”, d&rvizio Sanitario Nazionale e con il
contributo delle realta locali.
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2. PIANIFICAZIONE EDUCATIVO-DIDATTICA

2.1 FINALITA E PRINCIPI EDUCATIVO - DIDATTICI

Le finalita educativo — didattiche dell’Istituto @prensivo Via Ugo Bassi sono comuni ai tre
ordini di scuola. Esse sono:

« favorire lo sviluppo dell’autonomia individuale;

« favorire la progressiva maturazione dell'identitdedla coscienza di sé;

* valorizzare le potenzialita di ciascun alunno;

« favorire la relazione con gli altri nel riconoscinte e nel rispetto dell’altrui diversita;

* sviluppare la consapevolezza dei propri procepnitioi;

* garantire lo sviluppo delle competenze culturatidamentali;

« favorire la continuita e l'unitarieta dei sapeda linguaggi culturali di base;

« favorire la conoscenza del mondo e della soci¢tmlat stimolando la capacita critica,
« favorire I'orientamento come ricerca di significatoapacita di progettarsi.

Queste finalita costituiscono dei riferimenti imgeandibili cui conformare la dimensione
strutturale e organizzativa dei tre ordini di seyole scelte curricolari, le metodologie
didattiche, ossid fare scuola

Le finalita possono realizzarsi in modo signifigatse si tengono in considerazione i seguenti
principi educativi del processo formativo:
» favorire lo star bene a scuola;
e accompagnare con continuita il processo evolut
dall'infanzia  alla  preadolescenza  attraver
opportunitd di apprendimento nel rispetto de "
diversita;
« favorire esperienze che formino cittadini attivi
consapevoli;
 consentire ad ognuno di maturare le abilita cogmiti
operative e sociali necessarie per I'apprendimento;
e sviluppare competenze utili per interagire in moao
efficace e consapevole con la realta circostamter @ffrontare con capacita le tappe
della propria formazione;
* promuovere e accompagnare il processo educativitatersulla capacita di orientare
autonomamente le proprie scelte relazionali, soeiallturali.

Essi, validi per tutti i campi di esperienza e iscgpline, si sviluppano nell'intero percorso,
dalla Scuola dell'Infanzia alla Scuola SecondariBrtmo Grado.

Ogni segmento scolastico dell’'lC, in considerazideeprincipi e delle finalita condivise nel
PTOF, dal corrente anno scolastico deve attivaasi p

* superare le specifiche progettazioni curricolanuali, visibili nel sito dell’lC, grazie
ad un lavoro di revisione collegiale e dipartiméaita
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« formulare curricoli verticali per competenze chgpandano ai bisogni formativi dei
soggetti dai tre ai quattordici anni cosi da congegquanto indicato nel Profilo
delle competenze al termine del primo ciclo diustone (Indicazioni 2012).

2.2 IL CURRICOLO

Il curricolo € un quadro di riferimento ineludibilehe descrive il percorso che ogni
alunno/studente compie all'interno della scuolaipeonseguimento del successo formativo.
Il curricolo e da intendersi come:

* il piano di studi, che deve essere coerente comlgéttivi generali ed educativi dei
diversi tipi ed indirizzi stabiliti dalle Indicazn Nazionali;

» la serie di azioni che rientrano nel quadro delpiamento dell’offerta formativa che
I'IC mette in atto per la piena realizzazione deittd all’educazione, all'istruzione ed
all'integrazione scolastica.

In esso dunque si intrecciano i percorsi cognitiffiettivi, relazionali e prendono forma le finali¢
i principi educativi specifici della scuola di nfmento, sino al raggiungimento delle competenze
previste daProfilo al termine del primo ciclo di istruzione.
Il curricolo contestualizza quanto previsto daltelitazioni Nazionali e le reali esigenze
formative degli alunni/studenti e del contesto.
La struttura deturricolo si compone di tre livelli:
a. unaparte prescrittiva con le discipline fondamentali, gli obiettivi d’apprentento
determinati a livello nazionale;
b. una parte opzionale che integra il curricolo
lasciato all'autonoma determinazione delle scuol

hanno il diritto di scegliere;
Cc. una parte facoltativa con [arricchimento del
curricolo attraverso:
* le attivita e discipline aggiuntive, programmaﬁuﬂﬁf'ca
e realizzate con l'accordo di soggetti estermi
alla scuola (enti locali e/o agenzie formative);

* le iniziative individualizzate di recupero, di segho e/o
potenziamento previste in modo da prevedere lawcehe
e la realizzazione di percorsi individuali d’appdenento.

E demandata alla professionalita docente scedéezsperienze di apprendimento piul efficaci, la
metodologia adeguata, le strategie piu idoneeattemzione all'integrazione tra le discipline eaall
loro possibile aggregazione in aree, come vieneato dal Regolamento dell’autonomia
scolastica. E da precisare che i docenti potratifinzare una quota di flessibilita oraria (15%)
rispetto al prospetto delle quote dell’'orario sethale/annuale per disciplina o discipline (art. 12
DPR 275/99).
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2.3 IL CURRICOLO VERTICALE PER COMPETENZE

Per le azioni previste sino all'a.s. 2018/2019manda aPDM
Sezione ANALISI OBIETTIVO DI PROCESSO N.1

Azione Redazione di un Regolamento di valutazione dlitdidefinito sulle peculiarita dei
diversi ordini di scuola

Soggetti attivatorecommissione valutazione

La pubblicazione dellndicazioni Nazionali per il CurricolgD.M. n. 254 del 16 novembre
2012) ha focalizzato l'attenzione sul tema dellagettazione curricolare e sul ruolo che
essa puo avere ai fini della promozione delle cdenze, in chiave europea.

Il innovamento della scuola e della didatticaattif non puo basarsi solo sul metodo

di insegnamento, adattando gli stessi «contenlotistesso «sapere» alle nuove esigenze.

Piu si conosce, piu si avanza verso la produziomadmle di conoscenze, piu diventa
evidente che il sapere non e un «tutto» che siqpadsedere», né tanto meno trasmettere in
modo enciclopedico. Il capovolgimento del procedisstruzione, mediante il passaggio dalla
cultura del programmaalla cultura del curricolg ha richiesto una modifica del sistema di
costruzione della conoscenza in due direzioni:

* da un lato e indispensabile costruitgricoli capaci di sviluppare competenzali da
consentire I'accesso alle molteplici fonti del s&pe alle reti di conoscenza che si
collocano sia dentro che fuori la scuola;

» dallaltro appare necessario prevedpegcorsi di apprendimento diversificati base
alle potenzialita e alle capacita dei soggetti.

Emerge, dunque, la necessita di trasformare ilgdpptra insegnamento e apprendimento
secondo una logica di concatenazioni cognitive ecettiuali che consentano il
raggiungimento deduccesso formativo in una logica di sistema velgica
Questa dimensioneerticalecostringe a strutturare un curricolo che chiameainsa i seguenti
criteri:
» verticalitd intesa come declinazione dei traguardi di competemei tre segmenti
scolastici,
e continuita nella differenzaintesa come
programmatico e operativo dei tre segmenti
scolastici.

)

—
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2.4 METODO DIDATTICO E PROCEDURE DIDATTICHE

Il metodo didattic& una specifica azione del processo educativoniteeal raggiungimento degli
obiettivi d’apprendimento. Ogni docente, alla ldit€id che vuole raggiungere, si attiva per
organizzare una serie di azioni che favoriscanmligsizione o il consolidamento delle conoscenze
dei fatti, dei fenomeni, delle formule, delle idedelle leggi, guidando gli allievi all'acquisizien
delle competenze.

Esistono varie metodologie didattiche utilizzalmhe possono permettere l'attuazione di
diverse modalita di lavoro quali:

* Rendere gli allievi parte attiva del processo etiucamotivandoli all’'apprendimento
mediante una costante e proficua partecipazione atlivita sia curricolari che
extracurricolari;

* Rendere gli allievi ben disposti nei confronti dabere, favorendo delle situazioni di
costruzione dello stesso, in cui il docente divemdacilitatore dell’apprendimento;

* Permettere lo sviluppo del pensiero logico e aitic

» Favorire il processo di condivisione dei saperi;

» Favorire il raggiungimento delle competenze.
I metodi didattici pertanto non costituiscono saitaun ruolo di assestamento del processo
educativo, ma offrono una vasta gamma di possilpér motivare gli studenti, per presentare
I contenuti, per favorire le relazioni tra pariandl docente.
Ogni metodo va ovviamente scelto in base al comiestui I'educatore opera.
| metodi didattici hanno le seguenti funzioni:

» Cognitivg per favorire la scoperta e la comprensione delidta, le possibilita di
ricerca tecnica, lo sviluppo culturale, etc.;

» Formativo-educativp per creare e scoprire talenti, abilita, capaat@nportamenti,
competenze;

» Strumentaleper raggiungere gli obiettivi formativi prefissat
* Normativg per comprendere come un processo educativo do¥relsolvere, quali
risultati si dovrebbero ottenere, etc.

Il metodo didattico piu idoneo deve essere scalfmdcessersi posti la domanda: “Come posso
insegnare in modo che gli studenti apprendano iniena significativa e motivante al fine di
garantire il successo formativo di ciascuno?” Naleda risposta vi € necessita di un costante
lavoro di osservazione e di valutazione delle sgi@ cognitive soggettive al fine di
approntare un metodo didattico il piu possibilpeisdente ai bisogni formativi degli alunni.

Il metodo didattico diventa quindi un insieme dogedure didattiche.

Una procedura didattica € invece una parte del aoetohe risulta essere particolarmente
attenta alla tipologia di allievi. Le procedure soquindi altamente contestualizzate, infatti
puo capitare di dover cambiare procedura in cofepeda. Inoltre, qualora se ne dovesse
ravvisare I'esigenza, possono anche essere integnagjenerale, umetodo didattico diventa
efficace quando le sue procedure sono tutte bentestualizzate e permettono il
raggiungimento di risultati concreti positivi

In base alle buone prassi riscontrate nell’lC, &sgmle esplicitare le procedure didattiche
maggiormente impiegate:
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. laboratoriale . collaborativa(di gruppo)

. esperienziale . interdisciplinare

. comunicativa . trasversalédi integrazione)
. partecipativa . metacognitiva

. cooperativa . problem —solving

. ludico—espressiva . multimediale

. esplorativadi ricerca)

Esse, per essere complete ed efficaci, necesgitaglo appropriati strumenti didattici, che
variano in base alla disciplina insegnata. Le place prevedono l'uso delle nuove
tecnologie, che spesso facilitano I'acquisiziondeterminati segmenti curricolari.

Nell'lC, un esempio di procedure formalizzate, cpeevedono I'utilizzo di specifico
materiale didattico strutturato, € concretizzatdlensezioni e classi a differenziazione
didattica Metodo Montessori.
A seguito della stipula della convenzione del loglD11 con I'Opera Nazionale Montessori,
sono state attivate sezioni e classi nella:

- Scuola dell'Infanzia “Via dei Mille” - “Casa d&ambini”,

- Scuola Primaria “A. Garibaldi”.

- Dallanno scolastico 2015/2016 e stata avviata didattica ispirata al Metodo

Montessori in una sezione di Scuola Secondariaydadio.

2.5 VERIFICA E VALUTAZIONE

La verifica e la valutazione sono la manifestazida¥assunzione di responsabilita di tutte le
componenti scolastiche, in quanto consentono derersotto controllo l'intero sistema

scolastico, di individuare i punti di debolezzal'deyjanizzazione e dell'attivita didattica, di

valutare la qualita dell’organizzazione e degli rgmglimenti al fine di prevedere e
organizzare strategie di miglioramento.

L’IC attua un sistema di controllo dei processinfiativi e delle attivita nel complesso e/o nei
singoli percorsi didattici effettuati.

Linee guida sulla valutazione

Per le azioni previste sino all'a.s. 2018/2019isianda al
PDM

SezioneANALISI OBIETTIVO DI PROCESSO N.1
Azione

- Strutturazione di un curricolo verticale disciplireasul
guale basare in modo coerente la progettazione,

- Redazione di un Regolamento di valutazione d’Istit
definito sulle peculiarita dei diversi ordini disala.

Sogagetti attivatoredipartimenti disciplinari
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Il Collegio dei Docenti ha deliberato di costitumea specifica commissione che, nell.a.s.

2016/2017 ha redatto, come indicato anche nel RAMJocumento specifico dal titolonee

guida sulla valutazionéNel corrente anno scolastico questo documento ettmydi revisione

ed integrazione al fine di recepire altre alle idadioni Nazionali per il Curricolo della

Scuola dell'infanzia e del Primo Ciclo d'istruzioigettembre 2012), ove vengono poste in

evidenza come oggetto di valutazione gli Obiettivi apprendimento e Traguardi delle

competenze, i decreti attuativi della L.n.107/2@1LEecentissima emanazione:

- decreto legislativo 62/2017: Norme in materia diutazione e certificazione delle
competenze nel primo ciclo ed esami di Stato,

- nota n. 1865 del 10 ottobre 2017: Indicazioni krito a valutazione, certificazione delle
competenze ed Esame di Stato nelle scuole del grictmdi istruzione.

Questo documento, una volta redatto ed approvatenetra parte integrante del PTOF e

conterra:

- le modalita di valutazione degli apprendimenti & @smportamento, in ottemperanza
alla normativa;

- le modalitd e i tempi della comunicazione alle fgiiei in ottemperanza alla
normativa;

- le disposizioni per 'ammissione alla classe susivese all'esame di Stato conclusivo
del primo ciclo di istruzione, in ottemperanza a@mativa,

- i criteri generali deliberati dal Collegio dei Datteper la non ammissione alla classe
successiva e all'esame di Stato conclusivo delgcicio di istruzione nel caso di voto
inferiore a 6/10 in una o piu discipline.

Il disposto normativo e le Linee guida d'istitutalla valutazione stabiliscono precise
modalita e criteri anche per le casistiche compreske disabilita e nei .disturbi di
apprendimento.

2.6 RILEVAZIONI INVALSI

Per le azioni previste sino all’a.s. 2018/2019meanda al PDM
Sezione: ESITI STUDENTI

Azione Allineare nelle classi Il di Scuola Primaria i pteggi di italiano e matematica
rispetto alle scuole con background socio-econoruidturale simile.

Soggetti attivatoredocenti di classe

La rilevazione esterna degli apprendimenti e lathed restituzione dei risultati alle singole

scuole costituisce uno strumento di conoscenzd peglioramento del lavoro dei docenti.

Il Collegio dei Docenti per migliorare i punteggi italiano e in matematica delle classi Il di

Scuola Primaria ha individuato nella metodologimmskgnamento la variabile su cui agire
adottando specifici modelli e cercando di adeglaadkdattica ai reali bisogni degli alunni.

La rilevazione riguarda obbligatoriamente tutti glunni delle classi seconde e quinte della
Scuola Primaria e gli studenti delle classi terebadScuola Secondaria di Primo Grado.

Il decreto legislativo 62/2017, introduce delle iav
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Per la Scuola Primaria I'articolo eébnferma la presenza della prova d'italiano e mateca
nelle classi Il e V primaria e introduce, solo r@elllasse quinta, una prova di inglese sulle
abilita di comprensione e uso della lingua, coeeeodn il QCER, Quadro Comune Europeo
di Riferimento delle lingue (comma 4).

Per la Scuola Secondaria di Primo Grado l'artidopwevede quanto segue

Le prove non sono piu parte integrante dell'esain8tdto, ma rappresentano un momento
distinto del processo valutativo conclusivo dehpriciclo di istruzione.

Esse riguardano italiano, matematica e inglese rnéariferimento ai traguardi di sviluppo
delle competenze previsti dalle Indicazioni nazioper il curricolo.

Le prove Invalsi si svolgono entro il mese di apuli ciascun anno scolastico (comma 4) e
sono somministrate mediante computer (comma 1).

Si ribadisce che la partecipazione alle prove Isvad un requisito indispensabile per
I'ammissione all'esame di Stato conclusivo del prioiclo d'istruzione; i livelli, in forma
descrittiva, conseguiti da ogni alunna e alunnolenglrove di italiano e matematica sono
allegati, a cura di Invalsi, alla certificazione ltle competenze, unitamente alla certificazione
delle abilita di comprensione e uso della lingugléese (articolo 9, lettera f).

Per quanto riguarda l'inglese, I'lnvalsi accertay coerenza con i traguardi fissati dalle
Indicazioni nazionali per il curricolo, i livelli id apprendimento attraverso Ila
somministrazione di prove centrate sulle abilitacdmprensione e uso della lingua, coerenti
con il QCER (comma 3).

2.7 SCELTE STRATEGICHE A SUPPORTO DELL’AUTONOMIA
SCOLASTICA

L’Istituto intende utilizzare:
- il dispositivo datodal Regolamento recante norme in materia di Autaaatelle

istituzioni scolastiche(legge 15 marzo 1999, n.59) dove, al CAPO II, oltre
all’Autonomia didattica e organizzativa viene coss® autonomia di ricerca,
sperimentazione e sviluppo del PTOF,

- le Indicazioni Nazionali per il per il curricolo (B. 254/2012)

- lalegge n.107 del 13 luglio 2015

per il perseguimento delle seguenti finalita:

- rispondere ai bisogni, alle esigenze e alle adpadtaell’'utenza in ordine a un
sereno sviluppo dell’identita personale e sociale;

- favorire il successo formativo di tutti e ridurtelisagio scolastic

"Per il raggiungimento di questa finalita si & avatoesso ad uno specifico finanziamento per
attivita di recupero e potenziamentan orario extra scolastico derivante dalla
partecipazione/selezione al bando PON “A scuoleedlt scuola” — asse | — Istruzione -

Fondo sociale europeo (FSE) — Obiettivo specificd0.1 — “Riduzione del fallimento
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- coniugare le discipline con le esigenze formativeterminate dalla realta
circostante e mondiale che si configura estremaenenplessa da decodificare e
vivere;

- potenziare gli ambiti disciplinari del curricolo tr@verso sperimentazioni,
innovazioni, integrazioni sia metodologico-didette, sia contenutistiche;

- utilizzare tutte le risorse professionali sia itivétt curricolare di lezione che in
altre attivita caratterizzanti la funzione docente;

- realizzare progetti d'innovazione finalizzati altpeziamento delle competenze a
allo sviluppo delle attitudini e dei talenti deglunni e studenti.

Affida ai Dipartimenti disciplinari e dell'Inclusiee lo sviluppo e la governance delle
attivita progettuali che annualmente vengono prpakai docenti o dal territorio e
ritenute compatibili con le finalita suesposte.

Al fine di orientare le scelte progettuali in unagwo di riferimento, comune a tutto
I'lstituto, si selezionano 3 FOCUS PROGETTUALI:

1. FOCUS 1:1 SAPERI

2. FOCUS 2: CONOSCENZA DEL MONDO E NUOVA CITTADINANZA
ATTIVA

3. FOCUS 3:PER UN NUOVO UMANESIMO

formativo precoce e della dispersione scolastidarenativa” — Azione 10.1.1 Interventi di
sostegno agli studenti caratterizzati da particokaagilita,
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2.7.1 DECLINAZIONE DEI FOCUS NELLA PROGRAMMAZIONE

EDUCATIVO-
DIDATTICA
FOCUS1
| SAPERI
|
| | | | |
Matematica Tecnologia Italiano Hingue Musica

Comunitarie

Per I'Infanzia Per I'Infanzia

1 H .
per 'Infanzia Per I'Infanzia

Immagini Suoni
e Colori

Per I'Infanzia
Immagini Suoni
e Colori

| discorsi e le
parole

| discorsi e le
parole

Numero e
Spazio

Musica, Arte, Educazione Fisica

‘ Lingue Comunitarie
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FOCUS2

CONOSCENZA DEL MONDO E
NUOVA CITTADINANZA ATTIVA

|
[ |
Storia Geografia l Scienze \ l Heritage \

per tutti

Per I'Infanzia: ALl
: valorizzazzione del
"Patrimonio materiale

eimmateriale"

Per I'Infanzia: oggetti,

ilse e |'altro A .
fenomeni,viventi

il sé e 'altro

DIPARTIMENTI DI AFFERENZA

Italiano, Storia, Geografia
»I q Matematica, Scienza, Tecnologia
y:-N
Musica, Arte, Educazione Fisica
‘
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FOCUS3

PER UNNUCVO
UMANESIMO

|
d
|

Produzioni culturali e
sostegno alla creativita

Identita e conoscenza del
sé

Inclusione

DIPARTIMENTI DI AFFERENZA

Musica, Arte, Educazione Fisica

Disabilita, Disturbo, Svantaggio, Integrazione

(AREA BES)
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2.8 ORGANICO

pY

L’erogazione dell'offerta formativa € assicuratall’deganico dell’autonomia che
comprende.

- Personale docente assegnato ai posti comuni etdiggm dal MIUR

- Personale ATA assegnato all'lSC dal MIUR

- Personale docente assegnatpaati di potenziamento dell’offerta formativa.
Il fabbisogno delle risorse umane viene anche staktd da:

- Personale di assistenza allautonomia della persmssegnato dall’Ente

Comunale

- Personale non docente assegnato dall’Ente Comunale

- Esperti esterni reclutati dall’lstituto

- Esperti esterni proposti da vari soggetti privghiubdblici territoriali

Segnatamente i posti di potenziamento si configuser attivita di insegnamento, di
potenziamento, di sostegno nonché per I'organipr&zila progettazione e il coordinamento

SCUOLA SCUOLA SCUOLA SECONDARIA
ORGANICO INFANZIA PRIMARIA DI | GRADO
ORGANICO DI
DIRITTO® 26 45 20
ORGANICO DI 2
POTENZIAMENTO / 4 Arte
Inglese

8 Dal computo dell’organico di diritto & esclusortianico per il sostegno agli alunni con disabiit&ensi della legge
104/1992

Nella SCUOLA PRIMARIA le n. 4 unita di organico di potenziamento saraunti@zare come
segue:

n. 1 unita per attribuire I'esonero totale dallégmamento del Collaboratore del Dirigente
scolastico con funzione di Vicario;

n. 3 unita (n. 66 ore) verranno assegnate in quent# a tutti i docenti curriculari al fine di:

- utilizzare tutte le risorse professionali in atévcurriculari di lezione: attivita per gruppi
differenziati per eta o livello, attivita per claaperte, individualizzazione/personalizzazione
dellinsegnamento, ecc.

- realizzare forme di flessibilita didattica e orgardtiva,

- realizzare progetti di finalizzati al potenziamedtdle competenze e allo sviluppo delle
attitudini e dei talenti degli alunni al fine diguenire la dispersione scolastica e favorire il
successo formativo,

- organizzare la sostituzione di docenti assentbpevi periodi distribuendone equamente |l
carico tra tutti i docenti del complessivo organisdl’autonomia.
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NellaSCUOLA SECONDARIA DI | GRADO le n. 2 unita di organico di potenziamento sacann
utilizzare come segue:
n. 1 unita di Arte

- per attribuire I'esonero parziale dall'insegnameahebd Collaboratore del Dirigente Scolastico,

- per realizzare progetti di finalizzati al potemaento delle competenze e allo sviluppo delle
attitudini e dei talenti degli alunni al fine diguenire la dispersione scolastica e favorire il
successo formativo

- organizzare la sostituzione di docenti assentbpevi periodi

n.1 unita di Inglese

- per utilizzare le risorse professionali sia inva# curriculari di lezione: attivita per gruppi
differenziati per eta o livello, attivita per claaperte, individualizzazione/personalizzazione
dell'insegnamento, ecc.

- realizzare forme di flessibilita didattica e orgasdtiva,

- realizzare progetti di finalizzati al potenziamedtdle competenze e allo sviluppo delle
attitudini e dei talenti degli alunni al fine diguenire la dispersione scolastica e favorire il
successo formativo,

- organizzare la sostituzione di docenti assentbpevi periodi

2.9 CRITICITA E OBIETTIVI CON RIFERIMENTO AL RAVE AL PDM

conTesich s 7Y Il presente Piano parte dalle risultanze dell’aatotazione dell'lC,

: cosi come contenuta nelAV. In particolare, si rimanda ad alcune
l_,,: - sezioni in cui sono state esplicitate specifichigcda.
\g@gg}g;‘n;gm-;}‘_.;-;;:f Nella sezione 5 del RAVindividuazione delle prioritavengono

individuati i seguenti traguardi/obiettivi.

PROCESS! - 1
pratiche gestionall ¥~ A
© organizzative L ° 4

| PrioRTA Esiti degli studenti
Traguardo organizzare una raccolta sistemicaisultati conseguiti
7 dagli alunni in uscita dalla scuola secondaria dgtado nel corso

della scuola secondaria di Il grado

Area di processo- Curricolo, progettazione e valutazione
Obiettivo di processo

1. Strutturazione, a seguito di lavoro dipartimentadie] curricolo verticale disciplinare
sul quale basare in modo coerente la progettazione.

2. Redazione di un Regolamento di valutazione d'tstitlefinito sulle peculiarita dei
diversi ordini di scuola.
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Area di processo- Orientamento strategico e organizzazione dellala
Obiettivo di processo

1. Revisione e/o definizione di mansionari per le figwggetto di incarichi
specifici.

Nella sezione 2.2 Risultati di apprendimento nelle prove standardizzée nazionali di
Italiano e Matematicaha messo in luce i seguenti punti
Punti di forza:
Il trend degli esiti delle prove INVALSI fanno refgare un’evoluzione positiva dalla seconda
alla quinta e da questa alla prova nazionale. Sidemzia che [llstituto propone una
programmazione educativo-didattica articolata irado di promuovere gli apprendimenti di
base anche negli alunni in situazioni di partentaverevoli. Per I'attribuzione del punteggio
sono stati valorizzati gli esiti delle classi temali che fanno registrare incrementi positivi e
testimoniano che I'offerta curricolare € in gradoatjire favorevolmente sugli apprendimenti,
nonostante la forte eterogeneita delle classi.
Punti di debolezza:
Dalla restituzione delle prove Invalsi 2014 si ette il seguente quadro:performance da
migliorare nella scuola primaria, soprattutto neeconde.
Variazione elevata dentro le classi, indice di éoeterogeneita degli alunni.
Cio provoca dinamiche relazionali complesse e msgttapprenditivi variabili e
discontinui.
| docenti sono costretti ad attuare:

- continue rimodulazioni della programmazione,;

- aumento di interventi individualizzati

- attivazione di azioni di recupero.
La correlazione tra voto della classe e punteggidtdliano alla Prova INVALSI risulta
essere diffusamente medio-bassa 0 scarsamentécagjuaa.
Sono pertanto da migliorare le performance nelleyar INVALSI delle classi di Scuola
Primaria.
Altri obiettivi che I'lC sceglie di perseguire smn
- lattivazione di un piano di formazione e aggiorreano di tutto il personale docente sulla

didattica, con ricaduta nell’operato quotidiano cahtesto sezione/ classe;
- il potenziamento della collaborazione tra docemi pn’azione didattica piu incisiva e
condivisa per I'attuazione degli obiettivi del Poadii Miglioramento.

Il presente Piano deve anche rispondere a quadioato nel Piano Di Miglioramento o
PDM. Questo documento, redatto da Nucleo di Autovalotezi(NAV) nell’a.s. 2016/2017,
rappresenta la pianificazione di una linea stragege di un percorso finalizzato al
raggiungimento dei traguardi connessi alle pridritlicate nel RAV.

In particolare dall'a.s. 2016/2017 sono state egpte priorita, obiettivi e traguardi

come da tabella. Il loro raggiungimento prevede dunata triennale e i vari step sono
dettagliatamente riportati nel documento.
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Priorita di miglioramento e traguardi di lungo peri odo

Priorita 1 Priorita 2 Traguardi

Risultati nelle prove Risultati a Distanza
standardizzate

Allineare nelle classi Il di Scuol

1574

Migliorare del 10% i punteggi di

Primaria i punteggi di italiano é italiano e matematica nelle classi
matematica rispetto alle scuole con Il di Scuola Primaria.
background Socio-economicg-

culturale simile.

Esiti studenti

Disporre di dati completi suj Organizzare una raccolta
risultati conseguiti dagli alunni in sjstematica dei risultati
uscita dalla Scuola Secondaria d'conseguiti dagli alunni in uscita
primo grado nel corso della Scuolayi5 scuola Secondaria di primo
Secondaria di secondo grado.

grado nel corso della Scuola

Secondaria di secondo grado.

Relazione tra obiettivi di processo, aree di proces e priorita di miglioramento

A CUIEEEESe Obiettivo di processo

1. Strutturazione di un curricolo verticale disaipke sul quale basare in modo
Curricolo, progettazione e | coerente la progettazione.
valutazione

2. Redazione di un Regolamento di valutazione itlikst definito sulle peculiarita
dei diversi ordini di scuola.

Orientamento strategico e 3. Revisi 1o definizioni di ) ) ieufe titolari di i ichi
organizzazione della scuola sbec?f\i/éismne el/o definizioni di mansionari per igufe titolari di incarichi

2.10 ORIENTAMENTO STRATEGICO PER IL SUPERAMENTO
DELLE CRITICITA

Tenendo conto del RAV, del PDM e delle criticita esse dall’a.s. 2015/2016 sono da
presentare le seguenti azioni di miglioramentwatd in relazione alle seguenti aree:

Strutturazione di un curricolo verticale disciplirasul quale basare in modo coerente la
progettazione.
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Redazione di un Regolamento di valutazione d’Istitlefinito sulle peculiarita dei diversi
ordini di scuola
Nell'a.s. 2016/2017 sono stati elaborati i documdntui sopra attraverso:

- la strutturazione di dispositivi assembleari chasamtano un positivo confronto tra i
tre ordini scolastici. In particolare sono calemzigati, seconda una ridefinizione delle
attivita funzionali, incontri dipartimentali per dine scolastico o per tematica
d’interesse;

- la strutturazione di gruppi di lavoro/commissioer pematiche d’interesse;

- I'allestimento di specifica formazione interna angaata dall’'IC,

- la promozione alla partecipazione ad attivitatimazione permanente e strutturale,
come indicato dalla legge 107/2015

ALTO NUMERO DI ALUNNI/STUDENTI DISABILI O BES.
FORTE FLUSSO MIGRATORIO DI ALUNNI/STUDENTI PROVENIETI DA ALTRE
REGIONI ITALIANE NONCHE EXTRACOMUNITARI.

L'inclusione €& il principio guida per assicurareadtoglienza e un percorso didattico
personalizzato per gli alunni, segnatamente peorcothe presentano particolari bisogni
educativi.

Questo principio viene attualizzato attraverso:

- la strutturazione del Gruppo di Lavoro per I'Ingluge (GLI) exD.L.vo 66/2017

- la predisposizione d®iano Annuale di inclusion@l di cui I'lC gia dispone). |l
Piano Annuale per I'Inclusivita € uno strumento cbhasente alle istituzioni
scolastiche di progettare la propria offerta foliwein senso inclusivo,spostando
I'attenzione dal concetto di integrazione a qudllonclusione.
Inoltre il PAI :
+ identifica i bisogni formativi,
« indica strategie didattiche
+ prevede collaborazioni con le istituzioni pubbéah private presenti sul territorio,
« detta le linee guida per la predisposizione dnRealucativo-didattici

personalizzati come da normativa specifica,

+ attiva sportelli di consulenza,

« promuove la partecipazione a attivitaf@imazione specifica,

« interviene nella programmazione/progettazione diivigt di recupero e
potenziamenta orario scolastico,

« interviene nella pianificazione delle ripartiziordelle risorse professionali
derivanti dall'organico dell’autonomia, ipotizzandanche nuove modalita
organizzative curricolari ed extracurricolari.

CARENZE DI INFRASTRUTTURE E MATERIALI AD USO LABORAORIALE.
CARENZE DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE.
L’adesione al Piano Nazionale Scuola Digitale foadi strutturali europei consentira anche:
- di adeguare e incrementare le dotazioni tecnichessarie;
- diincrementare la formazione degli alunni e diduitpersonale che opera nell’lC;
- di migliorare ildialogo on linecon l'utenza.
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L’incremento tecnologico andra anche a supporttodaliluppo di una interoperabilita (v.
sez.5 del RAV) con altre istituzioni scolastiche pe
- monitorare il livello di preparazione e le modalian cui gli studenti hanno affrontato
il grado scolastico successivo;

- verificare I'efficacia delle azioni orientative gesn essere dall’IC.

Il costante potenziamento deilalogo con il territorio sempre piu sara una variabile utile a
valorizzare tutte le risorse che esso puo offiiello specifico I'attivazione di collaborazioni
con Agenzie culturali, amministrative ed economittae consentito e sempre di piu dovra
permettere un ampliamento dell’offerta formativara miglior corrispondenza al bisogno di
infrastrutture e attrezzature.

2.11 PIANO NAZIONALE SCUOLA DIGITALE

I PNSD é il documento di indirizzo del MIUR per umuovo posizionamento del sistema
educativo nell’era digitale. Gli obiettivi del sesha educativo restano gli stessi, ma sono da
aggiornare nei contenuti e nei modi, per risponddte sfide di un mondo che cambia
rapidamente e richiede sempre piu agilita mentae)petenze trasversali e un ruolo attivo
dei giovani. E possibile consultare tutta la docotagione e la normativa al seguente
indirizzo: http://www.istruzione.it/scuola_digitaleSi evidenzia che il PNSD é stato presentato il
30 ottobre 2015, mentre il Decreto Ministeriale&h1) reca la data del 27 ottobre.

In essi si fissano | passaggi fondamentali e Ieifipke azioni, suddivise per aree, da porre in
essere negli anni scolastici a seguire, come diisegchematizzato:

STRUMENTI COMPETENZE E FORMAZIONE E
CONTENUTI ACCOMPAGNAMENTO
ACCESSO COMPETENZE DEGLI STUDENTI | FORMAZIONE DEL PERSONALE
« Fibra e banda ultra-larga alla porta di ogni Un framework comune per Jees Formazione in servizio per
scuola competenze digitali degli studenti 'innovazione didattica e organizzativa
¢ Cablaggio interno di tutti gli spazi delles Scenari innovativi per lo sviluppo die Rafforzare la formazione iniziale
scuole (LAN/W-Lan) competenze digitali applicate sull'innovazione didattica
« Canone di connettivita: il diritto a « Una research unit per « Assistenza tecnica per le scuole del
Internet parte a scuola le primo ciclo
Competenze del XXI secolo  La nuova formazione per i neoassunt|
SPAZI E AMBIENTI « Portare il pensiero computazionale a
PER L'APPRENDIMENTO tutta la scuola primaria ACCOMPAGNAMENTO
* Ambienti digitali per la didattica * Aggiornare il curricolo  d} . yn animatore digitale in ogni scuola
« Challenge Prize per la scuola digitale “Tecnologia” alla scuola « Accordi territoriali
« Linee guida per politiche attive di BYQp Secondaria di primo grado « Stakeholders’ Club per la scuola
(Bring Your Own Device) digitale
AMMINISTRAZIONE DIGITALE
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« Piano per I'apprendimento pratico « Standard minimi e interoperabilita « Un galleria per la raccolta di pratiche

Edilizia Scolastica Innovativa degli ambienti on line per la « Dare alle reti innovative un ascolto
didattica permanente
IDENTITA DIGITALE + Promozione delle Risorse « Osservatorio per la Scuola Digitale
« Sistema di Autenticazione unica Educative Aperte (OER) e linee« Un comitato Scientifico che allinei il
(Single-Sign-On) guida su autoproduzione dei Piano alle pratiche internazionali

contenuti didattici « Il monitoraggio dell'intero Piano
i BIblIOteChe SCOlaStIChe come, Un |egame pa|ese con ||

ambienti di alfabetizzazione all’'uso Piano
delle risorse informative digitali Triennale per I'Offerta Formativa

< Un profilo digitale per ogni studente
« Un profilo digitale per ogni docente

AMMINISTRAZIONE DIGITALE

« Digitalizzazione amministrativa dellp
scuola

« Registro elettronico

« Strategia “Dati della scuola”

Inoltre, con nota 17791 del 19 novembre 2015, to stesposto che ogni scuola abbia n. 1
animatore digitale, incaricato di promuovere e coordinare le divexaeni.

In particolare questo docente appartenente alliocga dell’autonomia appositamente
formato, avra specifico incentivo per:

» diffondere le politiche legate all'innovazione dita attraverso azioni di
accompagnamento e di sostegno sul territorio dBIIPS

* guidare I'lC alla digitalizzazione della scuola;
* occuparsi di formazione interna attraverso laboratrmativi, di coinvolgimento
della comunita scolastica organizzando workshompetudenti sui temi del PSND;

» creare soluzioni innovative coerenti con I'analmsi fabbisogni della scuola stessa.

Tenendo conto anche del parere dell'animatore afligitciascuna istituzione scolastica dovra
individuare ilteam per I'innovazione digitalecostituito da n. 3 docenti che andranno a cosgitilii
team per l'innovazione digitale con la funzione slipportare e accompagnare linnovazione
didattica nelle istituzioni scolastiche e I'attévidell’Animatore digitale.

Altra fase strategica del PSND sara la formazioglepérsonale scolastico, utilizzando risorse sia
nazionali che comunitarie ovvero quelle del PON42a@20.

Per superare le criticita materiali evidenziate RAV, I'lC ha aderito alProgramma
Operativo Nazionale (PON) 2014-2020 “Per La Scuola Competenze e ambienti per
I'apprendimento”. Essoinfatti prevede finanziamenti elargiti dalla Commissionedpea
per favorire la parita economica e sociale traetlgt regioni dell’Unione, consentendo alle
scuole di attivare azioni mirate per migliorare gimbienti di apprendimento, con
un’attenzione particolare all’edilizia scolasticaaacquisto di strumenti per una didattica
innovativa.

L’IC a sequito di delibera degli organi collegidia potuto aderire ai seguenti progetti:

- “Smart School” — Asse Il Infrastrutture per l'isteione — Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) — Obiettivo specifico — 10.8 —ffiione della societa della conoscenza
nel mondo della scuola e della formazione e ad@&idnapprocci didattici innovativi” —
Azione 10.8.1 Interventi infrastrutturali per l'iomazione tecnologica, laboratori di settore e
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per I'apprendimento delle competenze chiave- Spibo@ 10.8.1 Al / A2 - “Realizzazione,
'ampliamento o 'adeguamento delle infrastruttutierete LAN/WLAN”

"L’ambiente insegna” Asse Il Infrastrutture per I'istruzione — Fondo Eypeo di Sviluppo
Regionale (FESR) — Obiettivo specifico — 10.8 —ffiBiione della societa della conoscenza nel
mondo della scuola e della formazione e adoziorsggdrocci didattici innovativi” — Azione 10.8.1
Interventi infrastrutturali per I'innovazione teclumica, laboratori di settore e per
'apprendimento delle competenze chiave- Sottoa2ie8.1.A 3 - “Ambienti multimediali ”

L’istituto comunque si impegna a ricercare e papge a tutte le opportunita finalizzate al
potenziamento della dimensione digitale sia peeilll amministrativi che didattici.

2.12 PIANO DI FORMAZIONE

a) Formazione del personale docente
La legge 107/2015 comma 121-124 definisce la forom&zin servizio dei docenti di ruolo
comeobbligatoria, permanente e strutturage come indicato dal CCNL, la partecipazione ad
attivita formative rappresentan diritto del personale in quanto funzionale ahiluppo della
propria professionalita.
Essa si realizza quindi da un lato all'interno '@éiluzione scolastica, quale sede naturale di
confronto e di condivisione delle scelte educatidejattiche e organizzative, dall'altro
attraverso la partecipazione a comunita professiena reti di docenti che possono aprire a
relazioni pit ampie, anche grazie al supporto delb@ologie digitali.
Le singole Istituzioni scolastiche, tenendo corgtiedpriorita indicate nel Piano Nazionale di
formazione, definiscono le specifiche intenzioni.
Nell'IC le proposte formative sono state articelperseguendo i seguenti obiettivi generali:

* raggiungere gli obiettivi formativi individuati canprioritari dal comma 7 legge
107/2015;

» rafforzare le competenze progettuali, valutativejaaizzative e relazionali a partire
dalle aree da implementare individuate nel RAMjferimento alla qualita del servizio
scolastico, e nel PDM,;

» adeguare la mediazione didattica in relazione mibtamenti e alle esigenze che la
societa propone attraverso l'acquisizione di nisbragegie.

Al fine di sostenere la formazione continua deietdcé da segnalare I'istituzione deCarta
elettronica per I'aggiornamento e la formazioremme indicato nel comma 121 della legge
107/2015.

In attesa di una specifica normativa inerente lligwbdi formazione del personale docente, il
Collegio dei Docenti delibera un percorso di forirnag annuale di almeno 25 ore.
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Ambiti di formazione individuati dal Collegio deidgenti

FOCUS AMBITI
Valutazione * Valutazione delle competenze
e Valutazione e autovalutazione
* INVALSI
Progettazione didattica « |l curricolo verticale e la didattica per competenz

e Modelli di unita di apprendimento

e Le discipline

« Educazione ambientale e alla salute
- Cittadinanza e costituzione

« Educazione fisica e sport

Metodologia, didattica e » Metodologie didattiche innovative
apprendimento « Apprendimento delle strumentali

* Metodo analogico

* Uso delle tecnologie nella didattica
« Didattica laboratoriale

* Il coding

e Programmi e uso di LIM in classe

e Cooperative Learning

* Metodo Montessori

Sviluppo cognitivo * Potenziamento cognitivo
* Intelligenze multiple

Sviluppo relazionale * Gestione della classe e dei conflitti relazionali
» Life skill

e Cyberbullismo
* Star bene a scuola

Inclusione < Didattica innovativa e BES
« Utilizzo degli strumenti compensativi per alunni®&BES
* Insegnamento della L2/LS

Catalogazione libraria

Sicurezza scolastica

a) Formazione del personale ATA
La formazione, essendo una risorsa strategicd p@glioramento della scuola, & un diritto di
tutto il personale scolastico. Pertanto il nost® prevede attivita di aggiornamento e
formazione anche per i lavoratori A.T.A., in quarpersonale professionale implicato
nell'attuazione dell’autonomia scolastica e nelfanizzazione dei servizi amministrativi,
tecnici e generali, soprattutto in relazione aicessi d’'informatizzazione.
Si rende necessario quindi formare tutte le compngspetto ad alcune tematiche di
fondamentale importanza.
Nello specifico i collaboratori scolastici svolger corsi di formazione mirati a:

40




* individuazione delle possibili fonti di rischio eegfione di situazioni di pericolo;
somministrazione di alimenti nello spazio mensa;
* somministrazione del farmaco salva-vita.

La formazione individuata per il personale ammnaigto sara invece finalizzata a:

» sviluppo e potenziamento degli strumenti informatc di specifici software per
I'organizzazione dei servizi amministrativi e amiatrativo-contabili;

» gestione del sito della scuola;
» attuazione del codice in materia di protezionedagi personali.
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3.0RGANIZZAZIONE FUNZIONALE

3.1 SCHEMA ORGANIZZATIVO

Lo schema organizzativo descrive Uffici, presidueli e le relative relazioni ed &€ essenziale per
implementare ed attivare le azioni e i processRi@ho dell'Offerta Formativa. Nella struttura sastica si
individuano aree omogenger ambito di attivita: area gestionale, area degativa e area di erogazione.

Collegio dei Dirigente Comitato  di Consiglio di
- Docenti Scolastico valutazione Istituto
<
Z
®
('7) Docente Direttore Generale )
L Vicario dei Servizi Giunta
O Esecutiva
5
a4 collaboratore
<
] |
Funzioni ¢rumental Referenti di plesso . ! .
Assistenti Rappresentanti
<>( . . . amministrativi dei genitori
= Dipartimenti ) .
:: Coordinatore di
Rl‘ Gruppi di lavoro/ dipartimento disciplinare Consiglio
=z commission di classe/
< Coordinatori di dipartimento: sezione
8 Referenti di progetto - area disabilita
O - area BES-DSA Considiio di
5 Coordinatori psicopdagogici _, area stranieri interc?asse/
m . .
< Coordinatori classe paralle . Intersezione
Coordinatori consigli di class
L
Z
o
N
<
)
©) ) ©
% Collaboratori o _
— Docenti scolastici =
° 50
5 0 c
m —
< <

Per le azioni previste sino all’'a.s. 2018/2019reanda aPDM

Sezione: AREA DI PROCESS@rientamento strategico e organizzazione della scleo

Azione Revisione e/o definizioni di mansionari per le figtitolari di incarichi specifici.

Soggetti attivatoreCommissione

L'azione é stata affidata a specifica commissioafas. 2016/2017 la quale ha redatto un
mansionaridn cui sono state esplicitate le mansioni dei stiggeolastici afferenti alirea
organizzativadello schema.
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Nei paragrafi che seguono vengono riportati i canalle altre figure

3.2 ORGANI| COLLEGIALI

La scuola italiana si avvale di organi di gestioregpresentativi delle diverse componenti
scolastiche, interne ed esterne alla scuola: dostatienti e genitori.

Questi organismi a carattere collegiale sono ptiexigari livelli della scuola (classe, istituto).
| componenti degli organi collegiali vengono eletta altri soggetti appartenenti alla
medesima categoria; i genitori che fanno partergismi collegiali sono, pertanto, eletti da
altri genitori. La funzione degli organi collegial diversa secondo i livelli di collocazione: &
consultiva e propositivaa livello di base (consigli di classe/interclassefsezione); e
deliberativaai livelli superiori (Consigli di Istituto).

Il regime di autonomia scolastica accentua la fumeidegli organi collegiali.

Consiglio di Istituto e Giunta Esecutiva

II Consiglio di Istituto € costituito da 19 membri: 8 docenti, 2 rappremsintdel personale
non docente, 8 rappresentanti dei genitori e il DS.

Tutti i genitori (padre e madre) hanno diritto dite per eleggere i loro rappresentanti in
questi organismi ed € diritto di ogni genitore pogd per essere eletto.

Le elezioni per i Consigli di istituto si svolgongni triennio.

Il Presidente del Consiglio di Istituto € un rapganetante dei
genitori. Il Consiglio di Istituto & convocato datesidente. Gli
atti sono pubblicati nel sito dell'lC.

Atti e verbali delle riunioni sono inoltre depositgpresso la
segreteria.

All'interno del Consiglio di Istituto viene elettena Giunta -
Esecutiva composta da un docente, un non docemiggnitore, il (¥ N , »
DS che la presiede, e il Direttore dei Servizi Gahe Amministrativi della scuola.
Il Consiglio di Istituto ha potere deliberante, mwwposta della Giunta, per quanto concerne:
I'adozione di un regolamento interno della scutdamodalita di funzionamento; I'acquisto
delle attrezzature tecnico-scientifiche e dei glissiidattici; I'acquisto di materiale di
consumo; la definizione del calendario scolastiawijteri per la programmazione; le attivita
integrative; le visite guidate e i viaggi d'istroze; la promozione dei contatti con scuole e
altre realta territoriali; la promozione di att&itulturali, sportive o ricreative; i criteri pex |
formazione delle classi e la formulazione dell'mraicolastico.

Il consiglio di Istituto inoltre sceglie due gemitoed un docente del Comitato per la
valutazione dei docenti (art.11 D.Lgs n°297 del0261994, come sostituito dal comma 129
art.1 della L.107 del 13/07/2015).

Collegio dei Docenti
E l'organismo delegato all’elaborazione delle lifeadamentali della vita didattica della
scuola.E composto dal DS e dal personale docente in semé!’IC; & convocato ogni qual
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volta il DS ne ravvisi la necessita oppure quankheao un terzo dei suoi componenti ne
faccia richiesta.
I compiti annuali del Collegio dei Docenti sono:

» selezione delle Funzioni Strumentali;

» elaborazione del PTOF tramite la commissione diae successiva attuazione;

» programmazione delle attivita collegiali funzionallfinsegnamento;

» scelta delle modalita di intervento per recupeosiegno e potenziamento;

» approvazione della scelta dei libri di testo;

» approvazione del Piano di Formazione;

» scelta di due docenti per il Comitato per la vatidae dei docenti (art.11 D.Lgs
n°297 del
16/04/1994, come sostituito dal comma 129 art.ladell07 del 13/07/2015)

Comitato per la Valutazione dei docenti

Ha durata di tre anni scolastici, € presiedutddfailed e costituito dai seguenti componenti:
-tre docenti dell’lC, di cui due scelti dal collegilei docenti e uno dal Consiglio di Istituto;
-due rappresentanti dei genitori scelti dal Comsidi Istituto;

-un componente esterno individuato individuato 'J&R tra docenti, dirigenti scolastici e
dirigenti tecnici.

Il comitato individua i criteri per la valorizzazie dei docenti.

3.3 FIGURE E GRUPPI DI LAVORO

Dirigente Scolastico (DS)
Nei rapporti col Consiglio d’Istituto:

e« amministra il budget della scuola conformementee dihee direttive e agli
orientamenti del Consiglio d’Istituto ;
Nei rapporti con la collettivita scolastica:

» dirige la scuola in modo da creare un clima di ana@ uno spirito di collaborazione
sia all'interno della scuola che con tutti colotedanno relazioni con essa;

» sollecita il contributo dei servizi sociali e cuttli locali per migliorare le risorse della
scuola;
Nei rapporti con la comunita locale :
* intrattiene relazioni con enti pubblici e privati tutte le questioni che interessano la
scuola;
* incoraggia gli operatori della scuola e l'insiemala collettivita locale a entrare in
relazione tra loro;
Nei rapporti con il personale :
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cura, in collaborazione con le figure di riferimentlel’area organizzativa, la
progettazione didattica ed educativa;

crea le condizioni perché il personale aggiormiri@prie conoscenze professionali;
partecipa alla risoluzione di problemi di carattprefessionale; Nei rapporti con gli
studenti:

si assicura, in collaborazione con i docenti, chgi i bisogni d’istruzione e di
formazione trovino una risposta conforme alle ftdadel PTOF;

si assicura che i servizi sociali e sanitari sidnaiuto agli alunni;
si adopera affinché gli alunni conseguano il suscegolastico consentito dalle risorse
professionali e materiali della scuola;

sulla base dei criteri individuati dal comitato parvalutazione dei docenti, assegna
annualmente al personale docente una somma deb fped la valorizzazione del
merito del personale docente, sulla base di metivalutazioni (comma 127 L.107 del
2015).

Direttore Generale dei Servizi Amministrativi (DSGA)

I DGSA svolge attivita lavorativa di rilevante cptassita.

Sovrintende, con autonomia operativa, ai servinegali amministrativo-contabili e ne cura
I'organizzazione svolgendo funzioni di coordinanggrpromozione delle attivita e verifica
dei risultati consequiti, rispetto agli obiettivdsegnati ed agli indirizzi impatrtiti, al personale
ATA, posto alle sue dirette dipendenze.

Organizza autonomamente I'attivita del personal@dA€ll'ambito delle direttive del DS.
Attribuisce al personale ATA, nellambito del piardelle attivita, incarichi di natura
organizzativa e le prestazioni eccedenti I'orariobbligo, quando necessario. Secondo le
norme contrattuali svolge anche i seguenti compiti:

esprime parere in ordine alla concessione di drpersonale ATA;

coordina i servizi generali e amministrativi sulase del principio generale dell’'unita
dei servizi medesimi;

formula una proposta di piano delle attivita inérdrpersonale ATA ed attua il piano
medesimo una volta adottato dal DS;

esprime parere in ordine alle collaborazioni pl@idel personale ATA.

Il personale amministrativo € suddiviso nelle segiugree di competenza:

gestione area personale docente e ATA ;
gestione area alunni e didattica;

gestione area finanziaria e servizi contabili;
gestione area protocollo.
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Vicario e Collaboratore del DS per Scuola Infanziae

Primaria

sostituisce il DS in caso di assenza per impe
istituzionali, malattia, ferie, permessi con deledia
firma degli atti;

supporta il lavoro del DS;

cura i rapporti con il personale della Scuola Primmea
Infanzia;

collabora con il DS per cid che riguarda
progettazione, innovazione e la
valutazione d’Istituto, I'organizzazione

pedagogico- didattica e il funzionamento del sistestuola.

Collaboratore del DS Scuola Secondaria di IgGrado

sostituisce il DS in caso di assenza o impedimdatwicario;

controlla le comunicazioni di servizio firmate peresa visione dal personale
destinatario;

cura i rapporti con il personale della Scuola Sdeoia di | grado;

sostituisce i docenti di Scuola Secondaria di ldgraei casi in cui non € possibile
nominare il supplente.

Docenti

Realizzano il processo di insegnamento/apprendionasito a promuovere o sviluppo
umano, culturale, civile e professionale degli alursulla base delle finalita e degl
obiettivi previsti dagli ordinamenti scolastici d@efi per i vari ordini e gradi
dell'istruzione;

svolgono attivita funzionale all'insegnamento. Essmprende tutte le attivita, anche a
carattere collegiale, di programmazione, progedtei ricerca, Vvalutazione,
documentazione, compresa la preparazione dei ladegli organi collegiali, la
partecipazione alle riunioni e l'attuazione del&dillere adottate dai predetti organi;

svolgono scrutini ed esami, compresa la compilaziategli atti relativi alla
valutazione;

comunica e si relaziona con le famiglie sugli egéll’apprendimento nelle modalita
previste dal Collegio dei Docenti e indicate negBamento di Istituto;

collaborano e si relazionano con i colleghi, nepetto dell’autonomia professionale e
culturale;

si preoccupano della propria formazione professeoma servizio, partecipando ad
iniziative di aggiornamento in linea con il Pianonaale della formazione deliberato
dal Collegio dei Docenti.
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Dipartimenti disciplinari

In conformita con il D.P.R. 89/2010 (art.10, com®)al Collegio dei Docenti ha deliberato di
destinare una quota delle attivita funzionali aBégnamento all'organizzazione
dipartimentale.
Ogni dipartimento disciplinare dovra interagire @nwolgere tutti i docenti dell’IC nel
rispetto dell’'organigramma e del relativo funziaaigima.
La costituzione di tali dipartimenti disciplinarifi@alizzata a:

» evitare frammentazioni, segmentazioni, ripetitid& sapere;

* tracciare un percorso formativo unitario;

» costruire una positiva comunicazione tra i diversiini di scuola dell’'IC;

» consentire un clima di benessere e condivisioneeda base di ogni

condizione di apprendimento-insegnamento;

* promuovere la formazione dei docenti sulle disogldi riferimento;

» redigere icurricoli verticali disciplinari afferenti allambito in oggetto,
» Presidiare i processi di integrazione e inclusione.

- “ Commissioni
| Per esplicitare in chiave progettuale ed operalévdinee
Y programmatiche del Collegio dei Docenti vengono
I . individuati delle commissioni, cio& dei gruppi davbro
:" costituiti da docenti di tutti i gradi scolasticeldiC. Le

Commissioni si riuniscono su convocazione e viesdAtto
un verbale delle operazioni svolte ogni sedutae &shgono
costituite sulla base della disponibilita indivitki@ vengono
deliberate dal Collegio dei Docenti; in ogni casses hanno un alto valore associativo,
favoriscono la conoscenza di tutte le componentil@ee facilitano le relazioni e la
collaborazione tra docenti. Ne € responsabile wewle referente e si occupano di particolari
aspetti correlati al PTOF. Ad esse vengono affisatarichi specifici da assolvere:

* individuare bisogni e problemi relativi al propsettore;

» analizzare strategie per affrontare/risolvere tbfjgmatiche emerse,;

» predisporre materiale;

» presentare al Collegio dei docenti proposte.

Referenti per la Sicurezza - Responsabile del seriv di prevenzione e protezione
* mantiene aggiornato documento di valutazione dei riscmdividuando le necessarie
misure di prevenzione e programmando interventlior@fivi;
e organizza, verifica ed aggiorna il Piano d’'Emergenz
» sovraintende ai controlli periodici insieme all&teliesterne;
» coadiuva il DS e la segreteria nei rapporti corffltib Tecnico, ditte fornitrici, ecc.
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* prende parte a specifica formazione e organizZamtalno dell’lstituto attivita e di
interventi didattici in materia di sicurezza.

Responsabile dei lavoratori per la sicurezza

» scelto nellambito delle rappresentanze sindacslifa promotore e portavoce di
istanze avanzate dai lavoratori in merito ai protleonnessi alla sicurezza;

e viene consultato in ordine alla valutazione deihriee all’applicazione delle misure di
prevenzione e protezione;

* interagisce con gli addetti alla sicurezza e coigti competenti;
* partecipa ad iniziative di formazione specifica.

Collaboratori Scolastici

Il Collaboratore Scolastico € una figura essenzialta scuola.

E addetto ai servizi generali della scuola con dting) accoglienza del pubblico e di
accoglienza e sorveglianza nei confronti degli aiunei periodi immediatamente antecedenti
e successivi all’orario delle attivita didattichederante la ricreazione; di pulizia dei locali,
degli spazi scolastici e degli arredi; di vigilareagli alunni, compresa I'ordinaria vigilanza e
I'assistenza necessaria durante il pasto nelle enenslastiche, di custodia e sorveglianza
generica sui locali scolastici, di collaboraziorend docenti. Presta ausilio materiale agli
alunni portatori di handicap nell'accesso dalle earesterne alle strutture scolastiche,
all'interno e nell’'uscita da esse, nonché nell'as servizi igienici e nella cura dell'igiene
personale.

3.4 RAPPORTI SCUOLA-FAMIGLIA

L’IC ritiene di fondamentale importanza condivideradori, scelte e strategie con le famiglie
dei propri alunni, al fine di creare una situazi@aeicativa coerente ed efficace per la crescita
globale e lo sviluppo armonico della personalitglidalunni. 1l coinvolgimento e la
collaborazione tra scuola e famiglia deve fondautlia condivisione dei valori nel reciproco
rispetto e con la consapevolezza che la didatiicarre una prerogativa esclusiva dei docenti.
Le famiglie rappresentano dunque un punto di rifento strategico per I'attuazione di una
reale continuita educativa, indispensabile fondamentutto il percorso formativo.

Patto di Corresponsabilita Educativo
Per formalizzare il rapporto scuola - famiglia I'f@ stilato, come previsto a livello di legge,
il Patto di Corresponsabilita Educativa che
impegna le famiglie, fin dal moment
delliscrizione, a condividere con la scuola i raicl
fondanti dell’azione educativa. In tale modo
pongono le basi pam’alleanza educativaon tutti
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i soggetti che compongono la comunita scolasticBSi, i docenti, gli studenti, i genitori, il
personale ATA, ciascuno secondo i rispettivi ruoli.

La sua osservazione costituisce la condizione pedisabile per costruire un rapporto di
fiducia reciproca, per potenziare le finalita deflerta formativa e per guidare gli studenti nel
successo scolastico. Firmando il patto di corresabitita, la famiglia si assume la
responsabilita di accettare quanto previsto dabRegento d’Istituto.

Tale documento, contemplato dal Regolamento diutsti € presente sia nel sito, che nel
diario d’Istituto.

Regolamento d’Istituto

La scuola e un’istituzione autonoma all'interno lalejuale operano, con ruoli e funzioni
differenti, soggetti che sono titolari di dirittice doveri ben precisi. Il Regolamento di Istituto
rappresenta, pertanto, quell'insieme di norme Jenad di comportamento che un Istituto si
da per poter svolgere nel modo migliore i compiii@ativi e formativi ai quali € preposto. Il
Regolamento €& approvato dal Consiglio d’Istituto moposta della Giunta Esecutiva e
contiene tutte le disposizioni organizzative in neea:

» svolgimento di tutte le attivita scolastiche edrastolastiche;
 vigilanza sugli alunni;

» rapporti tra docenti, alunni, famiglie, personadd’tC;

» funzionamento delle strutture, delle attrezzatudegi spazi;

» regole della deontologia professionale dei docentiel personale
ATA.

Sito dell’lstituto

Nel processo di rinnovamento di gestione della demtazione interna ed esterna, avviato
in ottemperanza a quanto previsto dalla normativdla s dematerializzazione e
digitalizzazione della pubblica amministrazione]CI’ presenta modalitaon line di
comunicazione all’'utenza e di visibilita verso teso.

Il sito web www.iscviaugobassi.gov.isi presenta infatti, per struttura e aspetto goafi
rispondente agli standard di accessibilita dettallie normative vigenti.

Suddiviso in diverse sezioni, offre la possibiliiaconsultazione e di reperimento di tutte le
informazioni ricercate e si configura come lo stemto ufficiale di pubblicazione di
documenti da parte dell’'IC.

Durante la fase delle iscrizioni il personale amstmtivo garantisce il necessario supporto
digitale alle famiglie.

Inoltre, nelle modalita di comunicazione scuola-fgia, &€ operativo iRegistro On Line: per

la Scuola Primaria e la Secondaria di | Grado qusstvizio, al momento, consente ad ogni
famiglia di monitorare gli esiti numerici delle p@di verifica delle varie discipline.
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3.5 INCONTRI ASSEMBLEARI

SCUOLA INFANZIA

GENNAIO SETTEMBRE OTTOBRE
APRILE
ASSEMBLEE SCUOLE ASSEMBLEA ASSEMBLEE DI CONSIGLI DI
PER | NUOVI APERTE DEI GENITORI INIZIO ANNO INTERSEZIONE/
ISCRITTI DEI BAMBINI PER | BAMBINI ASSEMBLEE DI
NUOVI GIA SEZIONE
ISCRITTIPER | FREQUENTANTI
L’ANNO
SCOLASTICO
SUCCESSIVO
Le iscrizioni Prima del Prima dell'inizio | Nei primi giorni | Consigli di
rappresentano un | termine delle dell’'anno dell'anno scolastico { Intersezione si
adempimento iscrizioni, i scolastico, nei svolgono le prime svolgono in modalita
amministrativo e | genitori hanno | vari Plessi di assemblee in ogni | assembleare plenaria|e
un iniziale 'opportunita di | Scuola plesso. in sezione. Vi
confronto tra la visitare le scuole dell'Infanzia, si Esse hanno carattere partecipano i
scuola e la ed assumere svolgono le plenario e vengono | rappresentanti delle
famiglia. A tal fine| informazioni piu| assemblee dei trattati argomenti sezioni e tutti i
il DS convoca, dettagliate di genitori dei generali riguardanti i| genitori
durante il periodo | carattere bambini iscritti funzionamento della| Nell'incontro di
delle iscrizioni, i organizzativo — | per I'anno scuola. ottobre si rinnova
genitori dei nuovi | didattico . scolastico anche il Consiglio di
iscritti per successivo. Gl Intersezione e si
informarli insegnanti svolgono le votazioni
dell’'organizzazione illustrano le per eleggere il
e dell'offerta problematiche Rappresentante di

formativa dell’IC.

relative
all'ingresso nella
scuola, fornendo
indicazioni
importanti per
concordare con le
famiglie la
modalita migliore
per un disteso
inserimento.

sezione*.
Nell'assemblea di
aprile si svolge la
verifica delle attivita
svolte e si enucleano
eventuali
problematiche da
risolvere nell'ultima
parte dell’anno.

* |l rappresentante di sezione/ classe: € il prifeipaferente dei genitori delle singole classitdgrer

le comunicazioni dalla scuola alle famiglie, quadédle famiglie alla scuola e per la gestione, anch
economica, dell’Offerta Formativa della classe.tiTiugenitori (padre e madre) hanno diritto di voto
per eleggere i loro rappresentanti in questi osganiE diritto di ogni genitore proporsi per essere
eletto. L'elezione nei consigli di classe si svagaualmente.
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SCUOLA PRIMARIA

SETTEMBRE OTTOBRE GENNAIO NOVEMBRE

MARZO
MAGGIO

ASSEMBLEA ASSEMBLEA ASSEMBLEA | ASSEMBLEA ASSEMBLEA DEL

D’INIZIO D’INIZIO PER DEL CONSIGLIO DI

ANNO ANNO RINNOVO DEI | CONSIGLIO INTERCLASSE

SCOLASTICO SCOLASTICO | CONSIGLI DI CLASSE

PER LA INTERCLASSE

CLASSE

PRIMA

Docenti della Docenti di classe Docenti della] Docenti del plesso

classe classe

Tutti i genitori Genitori rappresentanti

Tutti i genitori dei
bambini di classe
prima

Tutti i genitori

classe

Assemblea indetta
nei primi giorni di
settembre, con la
funzione di
introdurre il
genitore nel mondo
della scuola
illustrando il
corredo scolastice
presentando
I'organizzazion e
della scuola cosi
come le linee guidal
della
programmazion e
educativodidattica.

Per ogni classe €| L'assemblea,
indetta coordinata dalle
un’assemblea dei| insegnanti di
genitori in classe, ha lo scopa
concomitanza di illustrare ai
dell'assemblea per genitori il

il rinnovo del funzionamento del
consiglio di Consiglio di
interclasse. La Interclasse, di
riunione, promuovere il
convocata dal DS| confronto tra

e gestita dai genitori e insegnan
docenti di sui compiti del
ciascuna classe, haappresentante di
lo scopo di classe* al fine della
illustrare sua elezione.
dettagliatamente

alle famiglie il

Piano dell'Offerta
Formativa e la sug
attuazione
all'interno della
classe.

i

Per i docenti &
I'occasione durante |z
quale poter esplicitarg
le scelte
metodologiche e fare
il punto della
situazione sulle
positivita o
problematiche
didattiche. Peri
genitori rappresenta
I'occasione per
conoscere
I'organizzazione e
I'attuazione delle
pratiche didattiche,
per riflettere e
discutere sulle
dinamiche relazionali
della classe e/o su
eventuali
problematiche
educative generali.

n}

| consigli si riunlCono
dapprima in modalita
plenaria di plesso per fare i
punto della situazione delle
varie progettualita del PTO
e per affrontare eventuali
altri punti dell'o.d.g. Viene
redatto da parte del docent
che coordina il consiglio un
verbale.

| genitori rappresentanti di
classe dopo avere preso
visione di tutte le iniziative ¢
attivita possono esprimere
pareri 0 avanzare proposte
relative al funzionamento
dell'attivita scolastica.
Inoltre si fanno portavoce
delle eventuali
problematiche di carattere
generale che emergono ne
classe. Segue breve relazid
illustrativa delle tematiche
affrontate, stilata dallo stes
rappresentante, da

11

la
ne

50

consegnare ai genitori.
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SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO

SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE
MARZO
ASSEMBLEA ASSEMBLEA PER IL RINNOVO CONSIGLIO DI CLASSE
D’INIZIO ANNO DEI CONSIGLI DI CLASSE

SCOLASTICO PER
LA CLASSE PRIMA

Docenti della classe

Tutti i genitori
bambini di classe
prima

de

Coordinatore di classe

Tutti i genitori

DS o suo delegato
Docenti della classe

Genitori rappresentanti di classe

Assemblea indetta ne

primi giorni di
settembre, con la
funzione di introdurre
il genitore nel mondo
della scuola illustrand

I'organizzazione della

scuola cosi come le
linee guida della
programmazione
educativo-didattica.

Viene illustrata, in ciascuna sede, I'offerta
formativa, in occasione delle votazioni per
I'elezione dei rappresentanti dei genitori* n
consigli di classe. La famiglia entra nella

scuola quale rappresentante degli alunni e
pocome tale partecipa del contratto educativc

rispetto reciproco di competenze e ruoli.

condividendone responsabilitd e impegni ne

E presieduto dal DS o suo Delegz
Il consiglio di classe si occupa
etlel'andamento generale della
classe, formula proposte al DS p¢
il miglioramento dell'attivita,
’ presenta proposte per un efficace
Fapporto scuolafamiglia, si esprin
su eventuali progetti di
sperimentazione.

1\
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3.6 COLLOQUI PEDAGOGICI

Durante i colloqui pedagogici gli insegnanti conuamo alle famiglie la valutazione del
percorso educativo e di apprendimento dei lora.figl

Gli alunni non possono assistere ai colloqui tiegnanti e genitori per motivi di sicurezza
legati alla vigilanza e per uno scambio libero eqaato di informazioni.

Oltre agli incontri previsti da calendario, gli @gnanti possono convocare i genitori degli
alunni nel caso se ne rawvisi la necessita o i dagproblematiche didattiche importanti,
verbalizzando e controfirmando il contenuto delamplio.

E anche possibile che, a seguito di richiesta tacrisia la famiglia a esprimere la
convocazione di incontri straordinari per affrostaituazioni specifiche e straordinarie che
richiedono interventi immediati di risoluzione.

COLLOQUI NELLA SCUOLA DELL'INFANZIA

Sono organizzati in modo da tenere conto delleeegig organizzative delle famiglie e
garantiscono tempi adeguati di confronto per tifatti i genitori hanno 'opportunita di
scegliere la fascia oraria piu conveniente. Il amlio sara documentato attraverso
I'acquisizione delle firme dei genitori e la regatione sintetica scritta, effettuata dagli
insegnanti, degli accordi presi e delle strategigcative concordate. Per tale motivo, ove
possibile, si consiglia vivamente la presenza thia@mbi i genitori.

COLLOQUI NELLA SCUOLA PRIMARIA

Sono finalizzati alla valutazione e discussione @#ldimento e del comportamento degli
alunni.

| genitori hanno I'opportunita di scegliere la fesoraria piu conveniente.

Si prevedono anche colloqui in occasione dellaegna dei documenti di valutazione.

COLLOQUI NELLA SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO
I colloqui sono finalizzati alla valutazione e dissione del rendimento nelle singole
discipline e del comportamento degli alunni.

| docenti, inoltre, sono a disposizione per il vioeento settimanale, in orario scolastico, un
giorno della prima settimana intera del mese. lktheo calendario é
presente nel sito web della scuola.

Al di fuori di queste due modalita sopra citate;olloqui avverranno
previo appuntamento o previa convocazione da piafta scuola.
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3.7 SCUOLA E FAMIGLIA CHE COLLABORANO

Il rapporto tra scuola e famiglia costituisce umdazione fondamentale per garantire un
positivo percorso formativo.

Infatti oggi, piu che in passato, la scuola viverapporto con le famiglie piuttosto contrastato,
passando da situazioni di completa assenza addaltrgerenza, avversione, contrasto; ma
anche disponibilita, desiderio di collaborazion#istervento anche diretto.

La scuola non e solo didattica o servizio sociate, luogo di crescita, per gli alunni e il
personale fino a toccare, attraverso le famiglietelra cittadinanza. Questo spiega come mai
alcuni genitori sentano il desiderio di voler ergran queste dinamiche; la scuola, dal canto
suo, avverte sempre piu il bisogno che cio avvesgiabene in modo concordato, controllato.
In virtu di cio é stato strutturato un progetto pegolare I'ingresso delle famiglie a scuola.
Anche I'Ente Locale, di fronte a certe richiestenrmrsempre riesce a trovare il tempo per
evaderle, almeno che non si tratti di emergenzak esigenze di vivibilita, determinando un
cronicizzarsi delle situazioni.

Per molti genitori buona parte di queste “mancareesumono l'aspetto di incomprensibili
inadempienze, magari frutto di scarsa volonta apacita di gestione della scuola stessa. Ed
ecco quindi la seconda risposta, ovvero quelldagedtosita della scuola che, anche davanti
alle difficolta, non solo economiche, si rialza ieds forza, anche attraverso l'aiuto dei
genitori.

Il progetto in questione prevede quindi le seguiemalita:
» sviluppo di una positiva collaborazione educatreadcuola e famiglia, fondata sulla
condivisione dei valori e sul reciproco rispetttle@leompetenze;

* reale condivisione che i concetti di educaziona sstduzione si sviluppano grazie a
una relazione di fiducia che va costruita, ricomatsce sostenuta;

» valorizzazione della componente genitore;

» attuazione di un fattivo sostegno alla scuola deepdelle famiglie;

» esplicitazione delle “buone pratiche” gia esistéraiscuola e famiglia.

Nei vari progetti caratterizzanti 'ampliamento ltdferta formativa dell’'lC molto spesso si
prevede la collaborazione delle famiglie. Di vahavolta si dovranno pertanto prevedere gli
specifici obiettivi relativi al coinvolgimento dellfamiglie che poi dovranno essere oggetto di
valutazione.

La relazione scuola-famiglia si potra declinardenséguenti azioni :
» cooperazione dei genitori/nonni nella realizzazidnprogetti:
> orto didattica attivita di cura e piantumazione dell’orto;
> |ettura: letture animate dei genitori in classe;

> solidarieta raccolta fondi e vendita nelle bancarelle durdrperiodo natalizio.

» interventi di supporto alla didattica attraverspezgenze di manualita e lavorazione di
materiali ed oggetti, ma anche interventi didatactarattere teorico, sottoforma di
racconti, esperienze, condivisione di conoscernz®e, e
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incontri di formazione per genitortonvegni, sportelli.

coinvolgimento dei genitori nei momenti di prepasae e realizzazione di feste e
manifestazioni organizzate dalla scuola;

coinvolgimento dei genitori nella cura delle autelastiche;

coinvolgimento dei genitori nella ricerca di sponso

coinvolgimento dei genitori in interventi di piceomanutenzione dei locali scolastici.

Per garantire un corretto funzionamento nella gestidelle collaborazioni, sono state
individuate le seguenti procedure, anche ai finirth copertura assicurativa:

i docenti nellambito dei progetti educativo-dideitt deliberati dal Collegio dei
Docenti, possono prevedere la collaborazione dat@@nonni degli alunni;

la partecipazione dei genitori e dei nonni dovringe essere esplicitata nelle
specifiche schede progetto. Dovranno essere descritempi di attuazione, |
mezzi/sussidi impiegati, le azioni previste.

dopo Il'approvazione del PTOF nel mese di ottobrelocenti condividono negli

specifici incontri assembleari (assemblea dei genit interclasse) il progetto alle
famiglie;

sottoscrizione di una specifica modulistica in dugenitore/nonno, che esplicita la
volonta di collaborare con la scuola, si impegrsaagere le azioni specifiche previste
nel progetto e a sollevare la scuola da qualsésgiansabilita;

dopo approvazione del DS, il genitore/nonno si ed@acon docenti in merito alle
azioni progettuali da mettere in atto e al relatoadendario. | docenti sono tenuti a
verbalizzare quanto concordato cosi come le pdisgaviazioni.

gli interventi di natura didattica devono comunicpteventivamente (almeno una
settimana prima) alle famiglie degli alunni intevats.

awvio degli incontri di collaborazione, in orarioodastico o extrascolastico;

gli interventi, previo accordo ed autorizzazioné D& e/o dei responsabili dell’Ente

Locale (ove necessario), dovranno avvenire conitatiteri di sicurezza e perizia gia

previsti dalla normativa vigente. La scuola prowedad informare, se necessario, il
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Pratezper gli eventuali suggerimenti o
interventi del caso.
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3.8 SCUOLA E TERRITORIO

La scuola si propone come un sistema aperto, ati@Emiategrato col territorio che la
circonda. Con esso si trova necessariamente awdect finalita e strumenti della missione
educativa nei confronti degli studenti, siano egsii come ! ~ n

. . .. | = A >
alunni o come cittadini. |8 o o 'd

Lz scwola Lefamiglia

/
La scuola dellautonomia non pud quindi guarde %// -
I'extrascuola solamente come indicatore dei bisoga deve h / \
percepire il territorio anche come ambiente cultuia cui (&
'alunno € immerso e quindi come co-costruttorelade:
comunita educante.

literritorio Glistudent!

Anche in virtu di quanto esplicitato nella leggerfa®15 é fondamentale descrivere nel
PTOF in quale modo I'lC interagisce e collabora taerritorio .

Il rapporto scuola-territorioAgenzie culturali, amministrative ed economichenti £ Associazioni)
si potra pertanto realizzare attraverso diversietiod modalita di raccordo:

» attivazione di forme di collaborazione le cui pref@si integrano con il curricolo
dell'lC;

* accoglimento di progetti esterni significativi per potenziamento dell'offerta
formativa, a titolo gratuito o finanziati dal cobuto volontario delle famiglie. Nel
secondo caso la selezione degli esperti speciftcieae solo a seguito di pubblico
bando;

» utilizzo del territorio in tutte le sue forme e porialita come laboratorio di ricerca per
la costruzione delle conoscenze (visita alle reatiiatiche e culturali).

Nella tabella si riportano le principali agenzié geritorio con cui la scuola collabora
aggiornabili annualmente.

L’elenco sottostante potra essere integrato praviarizzazione del Collegio dei Docenti e del
Consiglio d’Istituto.
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ENTI
SCUOLE
ASSOCIAZIONI

DESCRIZIONE

COMUNE
DI CIVITANOVA MARCHE

Accordo di Programma finalizzato al coordinamentei
servizi con riflesso sull'attivita educativa sullzase dell
reciprocita delle competenze.

ATAC
CIVITANOVA MARCHE

Trasporto degli alunni nel territorio urbano.

A.S.U.R.
AREA VASTAN 3

Certificazione e presa in carico alunni con dis&bil

COOPERATIVA SOCIALE
“IL FARO”
DI CIVITANOVA MARCHE

Assistenti all'autonomia per alunni con disabilita

ISTITUTO DI
“PAOLO RICCI’
DI CIVITANOVA MARCHE

RIABILITAZIONE

ISTITUTO DI
“SANTO STEFANO”
DI CIVITANOVA MARCHE

RIABILITAZIONE

Certificazione e presa in carico alunni con disgbil

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI
DI MACERATA

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI
DI URBINO- CARLO BO

Convenzione al fine di accogliere tirocinanti diedze dell
Formazione Primaria e TFA.

FONDAZIONE CHIARAVALLE
MONTESSORI

Convenzione al fine di accogliere tirocinanti.

RETE SCUOLE MONTESSORIANE
DELLA REGIONE MARCHE

Accordo di rete tra Istituzioni scolastiche a diffieziaziong
didattica montessoriana della regione Marche.

RETE SCUOLE MONTESSORIANE
DELLA PROVINCIA DI MACERATA

Accordo di rete tra Istituzioni scolastiche a diffieziaziong
didattica montessoriana della provincia di Macerata

RETE GLI ALFABETI DI BABELE

Accordo di rete per lintegrazione e il sostegnagliisticg
agli alunni stranieri ingdi nelle scuole dell’obbligo de
Comune di Civitanova Marche.

Ambito territoriale 0007 di MACERATA-
CIVITANOVA-RECANATI

Piano per la formazione 2016/2019
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Accordo di rete triennale (2014/2017) finalizz

AU.MI.RE all'autovalutazione-miglioramentorendicontazione socia
dell’lstituzione scolastica.
Associazione finalizzata ad attivare concretameite
famiglie al miglioramento delle azioni che qualii®
ONLUS I'lstituto, aprendo orizzonti culturali e socialitpampi. Per

ASSOCIAZIONE GENITORI
IC VIA UGO BASSI

sostenere I'lstituto e migliorare il POF e possitikstinare i
Cinque per Mille all’Associazione Genitori dell'l®™ia Ugo
Bassi” Civitanova (C.F.

93072690436).

LUBE VOLLEY
(Scuola Primaria)

GIOCOSPORT — CONI
(Scuola Infanzia e Primaria)

Progetto finalizzato all’arricchimento dell’educaae fisica
con gli alunni in orario scolastico e/o extrasctitas nella
palestre delle Scuole Primarie dell’lC..

ASSOCIAZIONE
ENERGYM
(Scuola Primaria S. Zavatti)

ASSOCIAZIONE NUOVO MONDO (solg
per progetti Scuola Infanzia)

RAGAZZI DI CLASSE (CONI)
(solo per progetti
Scuola secondaria di | grado)

A.S.D. FEBA BASKET
(solo per progetti
Scuola secondaria di | grado)

ATLETICA CIVITANOVA MARCHE
(solo per progetti
Scuola secondaria di | grado)

Progetto di attivita motoria.

COLDIRETTI (Scuola Primaria)

SIAN

Progetti di prevenzione e educazione alla salute okssi.

ANT (Scuola Primaria)

Progetto specifico di prevenzione ed educazioresallute.

LA TORRE SMEDUCCI
SAN SEVERINO

Progetto gioco degli scacchi.

BANCA DI CREDITO COOPERATIVO D
CIVITANOVA MARCHE E

Progetto Crescere nella cooperazione (Scuola Sagdarid
grado)
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MONTECOSARO

LICEO SCINETIFICO L. DA VINCI-

CIVITANVA MARCHE . ,
Alternanza scuola lavoro per studenti liceali ESABA

ISTITUTO DI CULTURA FRANCESE

BBS REGIONALE Biblioteche scolastiche in rete

Accordo di rete per la gestione di attivita di fazione e

RETE AURORA .
aggiornamento

3.9 LE RISORSE ECONOMICHE E MATERIALI

Le risorse vengono distribuite fra le varie sedi con critagorzionali che tengono conto sia
del numero delle sezioni/classi, sia del numerolidagnni, avendo riguardo di alunni
stranieri e di alunni diversamente abili, salvagaado la necessita di assegnare fondi
sufficienti per il funzionamento ordinario.

La Scuola si avvale si fonti di finanziamento pnoeaiti sia dal Pubblico sia dal Privato per
poter sostanziare e sostenere le attivita ordirarsgraordinarie che costituiscono il valore
aggiunto dell'offerta formativa.
Le risorse servono per:

- realizzare progetti specifici;

- garantire il normale funzionamento amministratiemerale;

« acquistare strumentazioni informatiche;

- garantire il funzionamento didattico ordinario ditée le sedi dell'IC.

La provenienza dei fonti

- MIUR
- Regione
- Ente locale finalizzate:
« progetti integrati;
« alunni stranier;
« funzionamento amministrativo;
- funzionamento ordinario.
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Risorse da progetto
Nel corso dellanno scolastico I'lC puo organizzarestabilire di aderire a progetti che
prevedono dei finanziamenti statali o stanziatsdggetti esterni.

Per superare le criticita materiali evidenziate R&V, I'IC ha aderito alProgramma
Operativo Nazionale (PON) 2014-2020 “Per La Scuola Competenze e ambienti per
I'apprendimento”. Essoinfatti prevede finanziamenti elargiti dalla Commissionedpea
per favorire la parita economica e sociale traetlgt regioni dell’lUnione, consentendo alle
scuole di attivare azioni mirate per migliorare gimbienti di apprendimento, con
un’attenzione particolare all’edilizia scolasticea¥acquisto di strumenti per una didattica
innovativa.

Risorse Private
Per risorse private si intendono donazioni e spariarioni che sono state regolamentate dal
Consiglio di Istituto e in apposito documento pséeiprocedure e modalita.

Contributo volontario
Il versamento volontario non va inteso come coantoldestinato alla classe di appartenenza
del figlio/a ma viene devoluto alllampliamento defferta Formativa dell’Istituto.
Pertanto in base a quanto la scuola ricevera s poyanizzare un’offerta formativa piu o
meno articolata. Le quote richieste sono individudal Consiglio di Istituto e sono
assolutamente volontarie.
Sono previste le seguenti modalita di pagamentfiniadella detrazione fiscale:

. bonifico bancario

. bollettino postale
E anche possibile pagare anche presso I'UfficicSdgreteria dove si avra il rilascio di
ricevuta non valida ai fini di detrazione fiscale.
Nella quota del contributo volontario non sono coesp le seguenti voci:

. gite /uscite;

. materiali integrativi personali;

. assicurazione personale infortunio e responsabilife.

Nello specifico le quote del Contributo Volontasiono le seguenti:

CLASSE CLASSE
i\l AD INDIRIZZO AD INDIRIZZO
gl COMUNE MONTESSORI
Un figlio 30,00 euro 45,00 euro
Due figli 45,00 euro 65,00 euro
Tre o piu figli 55,00 euro 75,00 euro
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Nel caso in cui ci siano

due e piu figli frequentanti indirizzi scolastici dversi si prevedono le seguenti quote:

CLASSE CLASSE
:‘; £ AD INDIRIZZO AD INDIRIZZO
" &
B>~ a2 COMUNE MONTESSORI
55,00 euro Un figlio Un figlio
70,00 euro Un figlio Due figli
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Allegati

ACRONIMI

ORGANIGRAMMA SICUREZZA

ATTO DI INDIRIZZO del Dirigente Scolastico AL COLL EGIO DEI DOCENTI per la
redazione del PTOF
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ACRONIMI

ATA : Personale Amministrativo, Tecnico e Ausiliario. [pelrsonale ATA fanno parte gli
assistenti amministrativi ei collaboratori scolasti

BES : Bisogni Educativi Speciali

DS : Dirigente Scolastico

DSA : Disturbi Specifici dell’Apprendimento

DSGA : Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi
FS: Docente con incarico di Funzione Strumentale

INVALSI : Istituto Nazionale per la VALutazione del Sistendmoativo di istruzione e
formazione

IC : Istituto Scolastico Comprensivo - Istituto ScolestComprensivo Via Ugo Bassi
MIUR : Ministero dell'lstruzione, dell’'Universita e delRicerca

PDM : Piano Di Miglioramento

PTOF : Piano Triennale dell'offerta Formativa

RAV : Rapporto di Autovalutazione d’Istituto

RLS : Rappresentante dei Lavoratori per la

Sicurezza

RSPP: Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione

RSU : Rappresentanze Sindacali Unitarie dei docenti speale ATA

USR : Ufficio Scolastico Regionale
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ORGANIGRAMMA SICUREZZA

RUOLO NOME

Responsabile sistema di prevenzione e protezione

Ing. Alberto Marchionni
(RSPP)

_ _ _ _ D.S. Antonella Marcatili
Addetto sistema di prevenzione e protezione

(ASPP)

Franca Santini

Manuela Petrolati

Tutti i docenti dei Plessi con specifica

Addetti Antincendio . )
formazione aggiornata

Tutti i docenti dei Plessi con specifica

Addetti Primo Soccorso . )
formazione aggiornata

Rosita Antolloni (Annibal Caro)
Paola Gelosi (Anita Garibaldi)

o ) ) Antonella Cappella (Silvio Zavatti)
Preposti (il referente di ogni plesso) _ o o
Giovanna Maranesi (Via dei Mille)
Melissa Angeletti (Viale Vittorio Veneto)

Lorena Cancellieri ( Via Ciro Menotti)

Medico Competente

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza eRag@riminesi
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4w ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO “VIA UGO BASSI”

l Via U. Bassi n° 30 - 62012 CIVITANOVA MARCHE -Tel. 0733 772163- Fax 0733 778446
via Ugo Bori mcic83600n@istruzione.it MCIC83600N@PEC.ISTRUZIONE.IT www.iscviaugobassi.gov.it
Cod. fiscale: 93068500433 Cod. Meccanografico MCIC83600N

Civitanova Marche, 09 novembre 2015

Al Collegio dei Docenti
dell'lSC Via Ugo Bassi
Loro Sedi

CIRCOLARE n. 89

Oggetto: Atto di indirizzo al Collegio dei Docenti riguardante la definizione e la
predisposizione del Piano triennale dell'OffertarrRativa- triennio 2016/17, 2017/18 e

2018/19.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n. 59 DEL 1997, che ha introdottmufonomia delle istituzioni scolastiche e
la dirigenza;

VISTO il DPR 275/1999, che disciplina 'autonom@okastica,

VISTO l'art. 3 del DPR 275/1999, come novellatoldal. 1 comma 14;

VISTO il D.L.vo 165 del 2001 e ss.mm. ed integrazio

VISTA la legge n. 107 del 13.07.2015 (d’ora in dotggeg, recante la Riforma del sistema
nazionale di istruzione e formazione e delega perordino delle disposizioni legislative
vigenti’

PRESO ATTO che I'art.1 della predetta legge, ai worh2-17, prevede che:

1) le istituzioni scolastiche predispongono, entnmdse di ottobre dell'anno scolastico
precedente il triennio di riferimento, il pianoaminale dell'offerta formativa (d’ora
in poi:

PTOBP);

2) il piano deve essere elaborato dal collegio deedbsulla base degli indirizzi per
le attivita della scuola e delle scelte di gestiertk amministrazione definiti dal
dirigente scolastico;

3) il piano é approvato dal Consiglio d’Istituto;
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4) esso viene sottoposto alla verifica del’'USR pereatarne la compatibilita con i
limiti d’'organico assegnato e, all’esito della Viea, trasmesso dal medesimo USR
al MIUR; 5) una volta espletate le procedure diatyrecedenti punti, il PTOF
verra pubblicato nel portale unico dei dati detlada;

Considerato che:

v le indicazioni per la redazione del POF 2015/16midate tenendo conto degli esiti del
rapporto di autovalutazione, costituiscono il purdb partenza del presente atto di
indirizzo;

v il collegio docenti & chiamato a redigere il piatedl’offerta formativa, che con la legge
107/2015 diviene triennale ed é soggetto a valotezdegli obiettivi in esso inseriti;

v il Piano dell'offerta formativa triennale deve comepdere le opzioni metodologiche, le
linee di sviluppo didattico-educativo, le opzioni fbrmazione e aggiornamento del
personale docente e ATA, il fabbisogno di orgariic@ionale dell’autonomia;

v per una buona gestione e per una concreta ed\edfettlizzazione del PTOF e necessario
'apporto di ogni componente della comunita scatastladdove per buona gestione si
vuole

intendere il dialogo fra componenti interne ed esee fra elementi delle singole componenti
al proprio interno;

v il PTOF é predisposto dal Collegio dei Docenti ecassivamente diviene oggetto di
delibera da parte del Consiglio di Istituto (exded.07/2015)

v il MIUR con nota prot.n. 2157 del 5.10.2015 ha dichto che la scadenza per
'approvazione del PTOF, per il corrente anno asito, pud essere spostata al
15.01.2016;

EMANA i seguenti indirizzi per le attivita della sola e delle scelte di gestione e di
amministrazione relativi alla redazione del PTOF :

- Inserimento nel PTOF di linee metodologico-didagicentrate sullo studente e che lascino
ampio spazio alla didattica per competenze e adtattli tipo laboratoriale e cooperativo

- Inserimento nel PTOF di azioni, sia didattiche cheaggiornamento, che consentano il
consolidamento e il radicamento della didattica pmmpetenze nell'ottica della
realizzazione di un curricolo verticale

- Inserimento nel PTOF di azioni progettuali volteaéforzare le competenze di cittadinanza,
con particolare attenzione alle competenze civelsociali, allo studio della Costituzione,
all'educazione alla salute, alla cultura della lega al tema dell’'accoglienza
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- Inserimento nel PTOF di azioni a sostegno dellatsa¢ del benessere psico-fisico degli
alunni e del personale

- Inserimento nel PTOF di azioni volte all'introduasdella metodologia CLIL

- Inserimento nel PTOF di azioni progettuali che emtano, nel triennio, il raggiungimento
degli obiettivi del RAV

- Garanzia dell’'unitarieta del servizio, che va iateome capacita della scuola, attraverso
I'azione collettiva, di assicurare a tutti gli sandi standard formativi e prestazioni didattiche
che siano rispettose del pari diritto di ciascudcagere un servizio educativo che non crei
differenze di gruppi e/o classi, lavorando per atsia una gestione individualistica
dellinsegnamento sia una autoreferenzialita chd silaconcilia con le esigenze di
trasparenza e di rendicontabilita cui le istituzimmtonome sono tenute.

- Potenziamento delle attivita di inclusione, indivéahdo le aree dei BES e i conseguenti
interventi di personalizzazione dei percorsi formianel’ambito di una inclusivita degli
alunni che coinvolga tutto I'istituto in un unicedirizzo educativo.

- Personalizzazione delle attivita della scuola itéealle azione di recupero degli studenti in
difficolta e di potenziamento delle eccellenzesexsi dell’articolo 29 della legge 107/2015,
anche con avvio di percorsi modulari e a classitape

- Redazione e realizzazione di attivita di continiitaaccordo sia tra i vari ordini di scuola
che con le scuole secondarie di Il grado.

- Inserimento nel PTOF di azioni di formazione-agg@&nento rivolti al personale docente
collegate con gli obiettivi del RAV, in particolanodo allo sviluppo della didattica per
competenze e a nuove metodologie didattiche, cfteesulla gestione delle relazioni.

- Inserimento nel PTOF di azioni di formazione-aggamnento rivolti al personale docente e
ATA che consentano, nel triennio, la realizzazidaepiani di digitalizzazione della scuola.

- Potenziamento, sviluppo o introduzione delle compst dei settori tecnico e
amministrativo ai fini della dematerializzazionbugsocratizzazione, semplificazione di tutta
I'attivita dell’Istituto scolastico in supporto akione didattica.

- Garanzia della coerenza e congruenza dei progettimgliamento dell’Offerta Formativa
con il PTOF; la scelta dei progetti deve tener combn solo della compatibilita con le
risorse finanziarie, umane e strutturali dispomiloila anche e soprattutto con la loro valenza
formativa, con i bisogni reali dell’'utenza dellasta scuola in quanto rappresentativa di una
porzione della piu ampia complessita sociale deltdeio.

- Posti per il potenziamento dell’'offerta formativafabbisogno sara definito in relazione ai
progetti ed alle attivita contenuti nel Piano, guiorita - in ordine di importanza- per le aree
di potenziamento umanistico, scientifico, lingusti musicale, motorio e laboratoriale. |
progetti e le attivita sui quali si pensa di utiize docenti dell’organico del potenziamento
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devono fare esplicito riferimento a tale esigemaativandola e definendo I'area disciplinare

coinvolta. Si terra conto del fatto che I'organidiopotenziamento deve servire anche alla
copertura delle supplenze brevi e quindi si eviddirassorbire sui progetti I'intera quota

disponibile.

- Integrazione dell’offerta territoriale con quellaliistituto, con apertura e assorbimento nel
PTOF delle attivita proposte dal territorio. Apedulella scuola oltre gli orari tradizionali al
servizio della comunita.

- Potenziamento del patto educativo e della collabong scuola-famiglia, anche attraverso il
coinvolgimento attivo delle famiglie nei progetglth scuola.

L'offerta formativa sara monitorata e rivista animente sulla base delle esigenze

sopravvenute nel territorio.

Il Dirigente Scolastico ringrazia per la fattivallaborazione che il Collegio vorra esprimere
nell’auspicio di un progressivo miglioramento deitastra scuola.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott.ssa Antonella Marcatili)

firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai
sensi dell’art. 3, comma 2 del d.lgs n. 39/1993
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