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Le novita previste dal nuovo CCNL 2019/2021.

Deroghe al vincolo triennale di
mobilita

Si prevede che:

A genitoni con figh di eta inferiore ai l.!arriﬁmmhmm&pm“ﬁnﬁvumdmmeni@

Medesima possibilita & garantita ai careg con disabilitd grave.
umsm:ap;ianhepuim“dmﬂm 21 della legoe 104/1992 (personale on disabilita e invalidita dvile superiore ai 2/3 o con
minorazioni iscritte alle categonie prima, seconda e terza della tabella ™A” annessa alla legge 10 agosto 1950, n. 648).

Permessi retribuiti per i precari al
30 giugno \ 31 agosto

1 nuovo contratio estende anche al personale supplente con contratto al 30 giugno o 31 agosto, @l diritto a fruire & 3 giorni di permessi retribuiti nell'ann
scolastico, per motivi personali o familan.

Per il personale ATA tali parmesd possono anche essene frulti ad o, con le modalith di cul allart. 67 (permess orari retribuiti per moftivi personali o familiar),

A personale docente, educativo ed ATA assunto con contratio a tempo determinato non annuale ovven supplenza breve e saltuaria [contratto non al 30 giugno/31
agosto) sono, invece, attribuiti permessi NON RETRIBUTITI, fino ad un massimo di sei giorni ad anno scolastico, per i motivi previsti dallart. 15, comma 2 dal
CNL 29/11/2007.

Congedo di paternita obbligatorio

onigads ohbligatodo o patemith (10 giomi netri buiti al 100%) precedentements non previsto per i dipendenti pubblici,

Termine di preavviso del congedo
parentale

1 nuovo CONL recepisce il termine & preavviso di 5 giorni per inoltrare richiesta & fruidone cosi come previsto anche dal Dilgs. n, B0/2015 (@ precedente CCN
pevedeva invece un preavviso f 15 giomi).

Congedi per le donne vittime di
violenza

fspatto o precadenta CONL 2016\2018 | giomi dicongeds vengana innakzati 4290 a 120.

Docenti di ruolo e possibilita di
accettare supplenze annuali

A differenza del testo precedents, viene prevista la possitilita & accettare una supplenza annuale {30 giugno'\ 31 agosto), non solo per altra classe di concorso o gradol
{possibility gid prevista) ma anche per altra tipologia di posto (es: docente fitolare su posto comune che aceita supplenra sy posto di sostegno nello stessol
grado\ordine di scuola),

D'altra parte viene limitata k2 possibiita & accettare supplenza ai sofi posti interi: non & pid quindi possibile, per | docenti di ruclo, accettare supplenze su
spezzoni.

Personale ATA e possibilita di
accettare supplenze annuali

ﬂmATAmmmnmdmﬂmommpﬁacmn!l'amﬂudds!lnes:l.da ontratti a tempo determinato, su posto inte:
i anea superione o — a parita di area — di diverso profilo pr 3 i ricevere lincarico anche su posto docents.

e ore di attivita svolte nel gruppi di lavoro operative per linclusione (GLO) sono comprese nel monte are (40h) previste per le attivita collegiali dei
consigli di classe e diinterclasse {art 44 comma 3 lettera b,

Attraverso | REGOLAMENTO DISTITUTO & possibile prevedere lo svolgimento a distanza delle atfivita fu
deliberativo, comprese ke 2 ore settimanali & programmazione dai docenti della scuola primaria,

Viene stabilito che i docenti dhe i alle attivits & ONE S0N0 i in servizio a tutti gli effetti. Di regola la formazione si svolge in orario
non coincidente con le ore destinate all'attivita di insegnamento.

Per le ore di formazione ulteriori rispetio al monte ore previsto per le attivita furcionali (40h+40h), sono remunerate mn compens, anche forfettan da
stahillire in contratto distituto, a carico del fondo per il mi dellofferta iva { FMOF).

Personale ATA e nuovo sistema di
classificazione del personale ATA

Nuovo sistema di dassificasione del personale articolato in 4 aree:

Area dei collaboratori;

Area degli operatori;

Area degl assistenti;

Area dei i e

Per ciascuna area sono stati ridefiniti e aggiornati i profill profies sionali nu'l‘.helﬁﬂliacm

‘Viene istituita I'Area degli Operatori i qual, oltre ai compiti i ai si w in particolare dell’assistenza non specialistica
agli alunni con disabilith e al supporto ai servizi amministrativi e tecnici.

ATA: certificazione di
alfabetizzazione digitale

Per l'accesso ail vad profili don fatta per | Collaboraton scolastic), oltre al tiolo & studio gid previsto, sard necessanio possedera la certificazions internazional
di alfabetizzazione digitale per:

» i nuovi inserimenti nelle grad uatorde ATA d 111 fasda;
pulmilgémlllrdhmhﬂedldmoeﬁmﬂmhﬁaemwMMMEmmﬁmm

I dipendenti insexiti nelle graduatorie di cincolo e di Btituto di 111 fasda che non siano in della di i

dovranno aoquisiria entro un anno (1 maggio 2025) dalla data di entrata in vigore, decorso il quale essi dszdnnodh!h graduatorie stessa,

Transizione di genere

A fine di tutelare i benessere psicofisico di lavoratori fr i creare un i lavoro indusive, ispirato al valore fondante della pari dignita umana delle]
mﬂmmmﬂhmlddsgapadmdelmmmmm

mome & identita della propria done di genere, ke iri doni ficonoscono un'identita alias al dipendents che ha intrapreso @ 29
perconso di transizione di genere & cui alla legoe n. 1641982 e smLi. e ne faccia richiesta tramite la softoscrisione o un Accordo di riservaterza confidenmiale. Liden i)
akias da utilizzare al posto del nomirativo effetfivo risultante mel fasdcolo personale, riguarda, a fitolo esemplificativo, @l cartellino & riconos dmento, le credensiali per la
posta elettronica, la targhetta sulla porta d'ufficio, eventuali tabelle & tumo orand esposte negli spazd comuni, nonché divise & lavoro corrispondenti al geners di
elerione delfla persona e la possibilita di ufilizzare spogliatoio e servizi igienid neutr rispetto al genere, se presenti, o comispondent allidentita & genere del lavoratore,

Personale ATA e Lavoro a distanza

Per il personale ATA vengono individuate due forme di lavom a distanza:

IL LAVORO AGILE:

l'ammiristrazione individua le atiivita che possono essere effettuate in lavaro agile. Le attivita di lavoro vengona svolte, previo spedifico accordo tra le parti, senea
mmddlmucihogu:ila.vummas\aﬂa’da!ﬂmdlummpﬂ'lﬂ,cﬂedﬂth‘mhmnelﬂdﬂzuEﬁudhvuuaghlﬂmd

prestazioni adeguate, I'amministrazione avra cura di facilitare 'accesso al lavoro agile ai lavoratori che si trovine in condizioni di particolare necessita,
non coperte da altre misure,
IL LAVORO A DISTANZA:

la prestazione di lvoro viens effettuata con vincolo & tempo e nel rispetto dei conseguenti obblighi o presenza in matera & oranio di lavoro, In questo caso Fattivita|
Mmemumbudmcnawmwmcmm@lmm

particolare rifesimento al rispetto delle disposizioni in matenia di oranio di lavorao,

Retribuzioni docenti e ATA

Ricordiamo che a dicembre 2023 era stato firmato Nacoomda che prevedewa I'anticipazione del 95% delle risorse gia stanziate,
In aggiunta agli aumenti salariali e agl ametrati gid otteruti con b firma del CCNL a dicembire 2022, si prevede un uiteriore incremento delle indennita;
fissein particolare;
- defla RPD (Retribuzgione Professionalle dei Docentl] pasd in medi2 2 13 euro mensili;
~del CLA { Compenso Individuale Accessono) per il personale ATA pad in media a2 Geuno mensili;
«dell'Indennita di direzione per i DSGA (60 eun).

Aumento della retribuzione oraria
per attivita aggiuntive

Rispetto al precedents contratto, vengono aumentate del 10% tutte le misure dei compensi orari spettanti al personale docents @ ATA per ke prestazion
aggiuntive all'orario d'obbligo da Equidare a canico del fondo & scudla [FMOF).

Emolumento una tantum

A tutto @ personale in servizio nella.s, 2002/2003 (compresi i supplenti annuali al 31 agosto o 30 giugna) viene riconosduto un emalumento una tantum pari aj
63,84 eumn per i docenti e 44,11 per il parsonale ATA (ved art. 75 dal OCNL).
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