


 CRITERI PER LA VALUTAZIONE -  DESCRITTORI DI PROFITTO  
L'alunno/a evidenzia:

VOTO

• Acquisizione esaustiva, organica e particolarmente approfondita delle conoscenze 
• Ottima capacità di comprensione e di analisi dei messaggi verbali e non verbali 
• Applicazione sicura ed autonoma delle procedure in situazioni nuove e complesse 
• Esposizione fluida, ben articolata, con l’utilizzo appropriato dei linguaggi specifici 
• Autonomia nell’organizzazione del lavoro e nella rielaborazione personale con apporti critici, originali e creativi 
• Capacità di operare collegamenti ed individuare strette relazioni tra le discipline 
• ….................................................................................................... 
• …................................................................................................... 

10

• Acquisizione ampia, sicura e completa delle conoscenze 
• Apprezzabile capacità di comprensione e di analisi dei messaggi verbali e non verbali 
• Applicazione delle procedure in situazioni anche nuove 
• Esposizione fluida, articolata, con l’utilizzo appropriato dei linguaggi specifici 
• Autonomia nell’organizzazione del lavoro e nella rielaborazione personale con apporti critici e riflessivi 
• Capacità di operare collegamenti tra le discipline 
• ….............................................. 
• …................................................. 

9

• Acquisizione abbastanza completa delle conoscenze 
• Buona capacità di comprensione e di analisi dei messaggi verbali e non verbali 
• Applicazione delle procedure in situazioni note 
• Esposizione chiara con l’utilizzo corretto dei linguaggi specifici 
• Autonomia nell’organizzazione del lavoro e nella rielaborazione personale  
• Apprezzabile capacità di operare collegamenti tra le discipline 
• …......................................................................................... 
• …........................................................................................

8



• Acquisizione di conoscenze fondamentali 
• Adeguata capacità di comprensione e di analisi dei messaggi verbali e non verbali 
• Applicazione delle procedure in situazioni semplici 
• Esposizione chiara con l’utilizzo adeguato dei linguaggi specifici 
• Autonomia nell’organizzazione del lavoro 
• Accettabile capacità di operare collegamenti 
• …......................................................................... 
• ….....................................................................................

7

• Acquisizione di conoscenze essenziali 
• Sufficiente capacità di comprensione e di analisi dei messaggi verbali e non verbali 
• Applicazione accettabile di procedure  
• Esposizione semplice con l’utilizzo limitato dei linguaggi specifici 
• Adeguata autonomia nell’organizzazione del lavoro  
• Incertezza nell’operare collegame 
• …............................................... 
• …............................................

6

• Acquisizione generica e settoriale delle conoscenze 
• Modesta capacità di comprensione e di analisi dei messaggi verbali e non verbali 
• Applicazione parziale di procedure  
• Esposizione incerta con l’utilizzo impreciso dei linguaggi specifici 
• Insicura autonomia nell’organizzazione del lavoro  
• Difficoltà nell’operare collegamenti  
• ….................................................... 
• ….................................................

5

• Acquisizione incompleta delle conoscenze anche dei minimi disciplinari 
• Stentata capacità di comprensione e di analisi dei messaggi verbali e non verbali 
• Applicazione scorretta e difficoltosa di procedure  
• Esposizione approssimativa  
• Scarsa autonomia nell’organizzazione del lavoro 
• Notevole difficoltà nell’operare collegamenti 
• ….................................................................... 
• …...................................................................

4



Gli insegnanti 

Ave Forgià 
Francesco Pece

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO.DESCRITTORI DEL COMPORTAMENTO 
Per la valutazione in decimi del comportamento, questa la scala di riferimento in base agli indicatori: 
-rispetto delle regole 
-interesse e partecipazione 
-impegni. 
L'alunno/a:

VOTO

• è rispettoso e responsabile; 
• è collaborativo e propositivo; 
• è assiduo e produttivo nell’impegno.

10

• è corretto; 
• partecipa in modo costruttivo; 
• è autonomo nell’impegno.

9

• è sostanzialmente corretto; 
• è interessato all’attività didattica;  
• è costante nell’impegno.

8

• non è sempre corretto; 
• è disponibile a collaborare se sollecitato;  
• è superficiale e discontinuo nell’impegno.

7

• è vivace e poco controllato; 
• è poco partecipe; 
• evita gli impegni.

6

• è scorretto e irresponsabile; 5

VERIFICHE: Numero minimo e tipologia delle verifiche scritte/ pratiche e orali per quadrimestre  (vedi 
regolamento di valutazione) 
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VERIFICHE: Numero minimo e tipologia delle verifiche scritte/ pratiche e orali per quadrimestre  (vedi regolamento di valutazione) 

Primo Quadrimestre : 1 verifica orale 3 strumentali 1 scritta 
Secondo Quadrimestre: 1 verifica orale 3 strumentali 1 scritta 
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Gli insegnanti 

Ave Forgià 
Francesco Pece

• è corretto; 
• partecipa in modo costruttivo; 
• è autonomo nell’impegno.

9

• è sostanzialmente corretto; 
• è interessato all’attività didattica;  
• è costante nell’impegno.

8

• non è sempre corretto; 
• è disponibile a collaborare se sollecitato;  
• è superficiale e discontinuo nell’impegno.

7

• è vivace e poco controllato; 
• è poco partecipe; 
• evita gli impegni.

6

• è scorretto e irresponsabile; 5

VERIFICHE: Numero minimo e tipologia delle verifiche scritte/ pratiche e orali per quadrimestre  (vedi regolamento di valutazione) 


