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All’Albo online 
 

Al sito web 

 
AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE INTERNO/COLLABORAZIONI PLURIME PER IL RECLUTAMENTO DI 
ESPERTI E TUTOR PER LA REALIZZAZIONE DEL Progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola 
e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli 
anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 Azione: ESO4.6.A4 - Sottoazione: ESO4.6.A4.A 
 
Titolo “SUMMER CAMP” 
Codice CUP: E74D24001300007 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e 

ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, Regolamento recante 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 

scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, 

n. 107; 

VISTI  il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali 

e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo 

Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo 

al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO l’avviso prot. n. 59369 del 19/04/2024 – Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 

– Fondo sociale europeo plus (FSE+); 

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura 
e alla realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione 
al finanziamento (Collegio dei docenti – delibera n° 6 del 16 maggio 2024 e 
Consiglio di Istituto – delibera n° 5 dell’11 dicembre 2023); 
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VISTA la candidatura prot. n. numero 73654 del 24/05/2024; 
 
VISTA      l’autorizzazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. AOOGABMI n. 83244  

del 12/06/2024; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 

VISTO il Programma Annuale approvato con delibera n.4 del Consiglio d’istituto dell’8 
febbraio 2024; 

VISTE le schede dei costi per singolo modulo; 

CONSIDERATO      che per garantire la piena attuazione del progetto di cui in premessa si rende necessario 
il reperimento di esperti/tutor; 

VISTI i tempi ristretti per l’attuazione delle procedure di selezione del personale; 

         CONSIDERATO                che il progetto dovrà avere inizio a partire dalla terza settimana di giugno 2024; 

VISTO il D.I. n. 129/2018, "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia; 

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure 
professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota 
MIUR Prot. 3201 del 10.02.2021; 

                                                                                 

E M A N A 
 

 
Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di: 

a) Tutor per singolo modulo 
b) Esperto per singolo modulo 

 
Il presente Avviso, riferito all’a.s. 2023/2024, è rivolto prioritariamente al PERSONALE INTERNO dell’Istituto ed 
in subordine al Personale scolastico esterno con contratto a tempo indeterminato e/o determinato in servizio in 
altra istituzione scolastica statale, secondo l’istituto delle collaborazioni plurime. 

 
Art. 1 – Interventi previsti 
Le attività previste riguarderanno i moduli formativi di seguito descritti e indicati nella successiva tabella: 

I moduli Corpo e movimento n.1- n.2 sono finalizzati a sviluppare e ad accrescere le capacità motorie, sia condizionali 
che coordinative, attraverso attività ludico-motorie e la pratica di vari tipi di sport, in particolare vivendo esperienze di 
ginnastica e psicomotricità. Inoltre un’adeguata esperienza di educazione al movimento consentirà lo sviluppo e  la 
formazione integrale della persona mediante esperienze relazionali  in contesti ludici e sportivi e, nel contempo, 
attraverso il rispetto di regole sociali. Il modulo, destinato in particolare agli alunni di scuola primaria, consentirà il 
conseguimento dei seguenti obiettivi: 

• educare ad un corretto e sano sviluppo psico-fisico; 

• favorire l'acquisizione dell' autonomia, dell'autostima, della capacità di collaborazione; 
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• favorire la consapevolezza della propria corporeità, la coordinazione motoria, lo sviluppo dell'equilibrio psico-

fisico; 

• sviluppare la capacità di affrontare le difficoltà e la consapevolezza delle proprie possibilità; 

• soddisfare le esigenze di gioco e di movimento in un clima collaborativo e cooperativo. 

I moduli L’arte del comunicare  n.1 - n.2 sono progetti di teatro musicale, strumenti per far emergere le risorse di ogni 
alunno/a all’interno di uno spazio ludico-espressivo protetto e far nascere in ciascuno una nuova consapevolezza di sé 
e delle proprie capacità. È un progetto che si preoccupa di rispettare la singolarità del /della bambino/a, aiutandolo/a 
a scoprire e superare gli stati di pudore e timidezza.  Si intendono perseguire i seguenti obiettivi: - offrire agli studenti 
occasioni per socializzare - promuovere il rispetto di regole e dei tempi – presentare e integrare vari mezzi 
comunicativi verbali e non – favorire la relazione con gli altri e la maturazione sociale-maturare la consapevolezza del 
proprio copro e della propria gestualità come mezzi comunicativi.  
In particolare si prevede la realizzazione di attività di improvvisazione, studio della gestualità, esercizi di respirazione , 

della voce e di consapevolezza corporea attraverso il movimento e la danza al fine di sperimentare ed esprimere la 

creatività che c’è in ciascuno. 

Il progetto ha una valenza altamente inclusiva perché chiama ognuno a mettersi in gioco in prima persona e a sentirsi 

unico e speciale nel gruppo. 

 

 

MODULO 
TITOLO E  
ATTIVITÀ 

 
ORE 

 
ALLIEVI 

 

PERIODO 

 

ORARIO 
FIGURA 

PROFESSIONALE 

MODULO: 
CORPO E MOVIMENTO  

 

30 
Scuola primaria 
Alunni di classe 3° - 4° - 5° 

Dal 21 giugno al 2 luglio 
2024 

dal lunedì al venerdì 
dalle 08.30 alle   12.30 

n. 1 Esperto 

n. 1 Tutor 

 

MODULO: 

L’ARTE DEL  
COMUNICARE  N. 1  

30 
Scuola primaria 
Alunni di classe 1° 

Dal 21 giugno al 2 luglio 
2024 

dal lunedì al venerdì 
dalle 08.30 alle   12.30 

n. 1 Esperto 

n. 1 Tutor 

MODULO: 

L’ARTE DEL  
COMUNICARE  N. 2   

30 
Scuola primaria 
Alunni di classe 2 ° 

Dal 21 giugno al 2 luglio 
2024 

dal lunedì al venerdì 
dalle 08.30 alle   12.30 

n. 1 Esperto 

n. 1 Tutor 

 

MODULO  
A CAVALLO…INSIEME 

30 
Alunni  di classi 1°e 2° 
Scuola secondaria 

 
Dal 22   al 31 luglio 

 

dal 22 al 24 luglio 
dalle 8.30 alle 12.30 

 
dal 25 al 31 luglio 

( esclusa la domenica) 
dalle 8.30 alle 11.30 

n. 1 Esperto 

n. 1 Tutor 
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Art. 2 – Figure professionali richieste 
Il presente avviso è destinato alla selezione delle seguenti figure professionali: 

 
Il tutor con i seguenti compiti : 

• assistere in compresenza l’esperto per l’intera durata del modulo; 

•  assicurare la compilazione di tutti i dati sulla piattaforma SIF2127 e, in particolare, quella giornaliera e 
tempestiva delle presenze alle attività. Indicazioni più dettagliate verranno fornite al momento della 
stipula del contratto; 

• partecipare agli incontri organizzativi presso l’istituto. 
 

L’ESPERTO con i seguenti compiti: 

1. redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo; 

2. partecipare agli incontri organizzativi presso l’istituto; 

3. tenere gli incontri formativi secondo il calendario stabilito; 

4. compilare tutti i dati di competenza sulla piattaforma SIF2127.  

 
Art. 3 – Requisiti di ammissione e griglia valutazione 
In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalità di conferimento di incarichi al personale interno 

ed esterno, così come approvato dal Consiglio di Istituto, i requisiti di ammissione sono i seguenti: 

 
  

Tabella di valutazione TUTOR 
 

Punteggio 

 
 
 
 
 

 
1 

 
 

 
 

 
Laurea triennale o magistrale 

Punti 5 per votazione fino a 80  
Punti 7 per votazione da 81 a 95 
Punti 9 per votazione da 96 a 100 

Punti 12 per votazione 101 a 105 

Punti 16 per votazione da 106 a 110 

Punti 20 per votazione uguale a 110 e lode 

(per la laurea magistrale + 3 punti per ogni punteggio) 

   2   Diploma di scuola secondaria di II grado (in   
alternativa al punto n.1) 

  Punti 5 

3 Altra laurea Punti 5 

4 Abilitazione all’insegnamento 
Punti 4 per ogni titolo fino ad un massimo di punti 8 

 
5 

Corso di perfezionamento post- laurea 

conseguito presso università italiane o straniere 

Punti 2 per ogni corso di durata semestrale 

Punti 4 per ogni corso di durata annuale Fino ad un 

massimo di 8 punti 

6 
Pregresse esperienze come Esperto/Tutor in 

PON-PNRR 
Punti 2 fino ad un massimo di 20 punti 

 
7 

Pregresse esperienze in progetti coerenti con la 
tipologia di intervento  

Punti 1 per progetto fino ad un massimo di 5 punti 

8 
Certificazioni informatiche 

ECDL – EUCIP- EIPASS-PEKIT 

Punti 2 per ogni certificazione fino ad un massimo di 6 

punti 
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Tabella di valutazione ESPERTO 

 
Punteggio 

 
 
 
 
 

 
1 

 
 

 
 

 
Laurea magistrale o specialistica attinente 
l’incarico  

Punti 5 per votazione fino a 80  
Punti 7 per votazione da 81 a 95 
Punti 9 per votazione da 96 a 100 

Punti 12 per votazione 101 a 105 

Punti 16 per votazione da 106 a 110 

Punti 20 per votazione uguale a 110 e lode 

 

  2    
 
 
  Laurea triennale attinente l’incarico 

Punti 5 per votazione fino a 80  
Punti 7 per votazione da 81 a 95 
Punti 9 per votazione da 96 a 100 

Punti 12 per votazione 101 a 105 

Punti 16 per votazione da 106 a 110 

Punti 20 per votazione uguale a 110 e lode 
 

   3   Diploma di scuola secondaria di II grado (in 
alternativa al punto n.1) 

  Punti 5 

4 Altra laurea Punti 5 

5 Abilitazione all’insegnamento 
Punti 4 per ogni titolo fino ad un massimo di punti 8 

6 Iscrizione ad Albi Professionali attinenti l’incarico Punti 4 

7 Dottorato di ricerca attinente l’incarico 
Punti 4 a dottorato fino ad un massimo di 8 punti 

 
 

 
8 

Master di I e II livello 

Master congruente con la tematica del modulo 

formativo, conseguito presso Università in Italia o 

all’estero (durata minima di un anno)  

 

 
Punti 2 per ogni master fino ad un massimo di 8 punti 

9 
Pregresse esperienze come Esperto/Tutor in 

PON-PNRR 
Punti 2 fino ad un massimo di 20 punti 

 
10 

Pregresse esperienze di docenza in progetti 
coerenti con la medesima tipologia di intervento  

Punti 1 per progetto fino ad un massimo di 5 punti 

11 
Certificazioni informatiche 

ECDL – EUCIP- EIPASS-PEKIT 

Punti 2 per ogni certificazione fino ad un massimo di 6 

punti 

12 Progetto formativo Max 10 punti 
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Art. 4. Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico 

I moduli verranno svolti dal 21 giugno al 31 luglio 2024. La partecipazione alla selezione comporta 

l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilità in tale periodo. 

L’assegnazione degli incarichi avverrà, per i tutor ed esperti, per singoli moduli in relazione ai curriculum degli 

inclusi. Si precisa altresì che i moduli previsti potranno subire variazioni, nel numero previsto e nella 

calendarizzazione, a parere insindacabile da parte dell’istituzione scolastica per sopraggiunti motivi 

organizzativi o cause di forza maggiore. 

Art. 5 – Modalità e termini di partecipazione 
L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (A – istanza di partecipazione; 
B– scheda di autovalutazione) firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in formato europeo e la 
fotocopia di un documento di riconoscimento, pena l’esclusione, deve essere consegnata a mano presso la 
segreteria dell’istituto (Via Ugo Bassi n. 30 – Civitanova marche) oppure tramite posta elettronica all’indirizzo 
mcic83600n@istruzione.it  

La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 18/06/2024. 

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della e-mail dovrà essere 

indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE TUTOR e/o ESPERTI - Progetto Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Azione: ESO4.6.A4 - Sottoazione: 

ESO4.6.A4.A - Titolo “SUMMER CAMP”. 

 
E’ possibile presentare la domanda per più di un modulo se compatibili con il periodo di realizzazione. 

 
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando, 
anche se i motivi imputabili a errato invio e/o ricezione della email. 
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando. 
La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere: 

- i dati anagrafici; 

- l’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il recapito 
delle credenziali per l’accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio; 

- la descrizione del titolo di studio; 

- la descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla specifica tabella e deve essere corredata da: 

1. curriculum vitae, secondo il modello europeo, sia in formato cartaceo/ digitale, sul quale siano riportati 
dettagliatamente e per sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli; 

2. dichiarazione di veridicità delle dichiarazioni rese; 

3. dichiarazione di insussistenza di incompatibilità. 

Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le seguenti 

condizioni: 

- partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o 
ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività; 

- concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all’attività 
didattica; 

- concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni 

MCIC83600N - AD6F179 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004989 - 13/06/2024 - VII.6 - U

Firmato digitalmente da MAURIZIO ARMANDINI

mailto:mcic83600n@istruzione.it


 

 

riguardanti le attività svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la 
gestione dei progetti. 

 
    Non sono ammessi curricoli scritti a mano. 

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il modulo 
richiesto. 

Art. 6. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

La valutazione comparativa sarà effettuata dal Dirigente scolastico. La valutazione verrà effettuata tenendo 
unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di 
autovalutazione (modello B). 
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data 
di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e 
diretta. 
 
Verranno valutate prioritariamente le domande presentate dal personale scolastico con contratto a tempo 
indeterminato e/o determinato in servizio all’interno dell’Istituzione scolastica e in subordine le domande 
presentate dal personale scolastico con contratto a tempo indeterminato e/o determinato in servizio in 
altra istituzione scolastica statale, secondo l’istituto delle collaborazioni plurime. 

 
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola 
https://iscviaugobassi.edu.it/ nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-line”. 

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre 
reclamo entro gg. 3 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà definitiva. 

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed, eventualmente, apporterà le modifiche in 
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 
 
La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale 
https://iscviaugobassi.edu.it/ – Albo on-line”. 
L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata dei Moduli. 
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 
aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga. 

Gli aspiranti dipendenti da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula del 

contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio: 

- Candidato più giovane 

- Sorteggio 

Art. 7. Incarichi e compensi 

Gli incarichi definiranno il numero degli interventi in aula (per gli esperti), la sede, gli orari, le scadenze 
relative alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso. 
Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari: 
 

Figura professionale Ore 
Compenso orario 
Lordo stato omnicomprensivo 

Tutor Come da tabella indicata all’art. 1 € 30,00 
Esperto Come da tabella indicata all’art. 1 € 70,00 
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L’esperto dovrà presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità, i tempi e 
gli strumenti che garantiscano l'effettiva realizzazione del percorso formativo. L’attribuzione avverrà 
attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto. 
Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del 
progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra 
e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento l’incarico, da 
parte del MIM. 
La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.  
Il responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico Dott. Maurizio Armandini. 

 

 

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola https://iscviaugobassi.edu.it/  nell’apposita 

sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-line”. 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Dott. Maurizio Armandini
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